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                                                         Введение

          Самообследование государственного профессионального образовательного автономного  учреждения Ярославской области Рыбинского промышленно-экономического колледжа проведено в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком проведения самообследования образовательной организацией, утвержденным приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 462, и приказом Минобрнауки России от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».

Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности колледжа.
В процессе самообследования проводилась оценка:
( образовательной деятельности;
( системы управления организации;
( содержания и качества подготовки обучающихся;
( организации учебного процесса;
( востребованности выпускников;
( качества кадрового обеспечения;
( качества учебно-методического обеспечения;
( качества библиотечно-информационного обеспечения;
( качества программно-информационного обеспечения;
( материально-технической базы.

Кроме того, в процессе самообследования проведен анализ показателей деятельности колледжа.

Для проведения самообследования  была сформирована комиссия в составе:
А. Н. Порошин  – председатель комиссии, директор колледжа
О. А. Бажанова – зам. председателя комиссии, зам. директора по УПР
Члены комиссии:
Е. Г. Васильева – главный бухгалтер
Л. С. Гусева – зам. директора по ТО
Е. И. Казарцева – зам. директора по УВР
Л. В. Паничева  – заведующая библиотекой
И. А. Чакина – специалист по кадрам


Отчет размещен на сайте колледжа  pl32.edu.yar.ru
Общие сведения о колледже


             Рыбинский промышленно-экономический колледж – государственное профессиональное образовательное автономное учреждение Ярославской области, учредителем которого является департамент образования Ярославской области.
            Рыбинский промышленно-экономический колледж ведёт свою историю с 1966 года, когда был издан Приказ Совета Министров РСФСР об открытии Технического училища на производственной базе Рыбинского завода приборостроения. Первый приём в училище был 140 человек, тогда готовили токарей, фрезеровщиков, слесарей, а с 1967 года электромонтёров по ремонту и обслуживанию электрооборудования и радиомонтажников.

         1972 год стал для училища годом переезда в недостроенный производственный корпус на ул. 9 Мая. В новом корпусе размещалось 5 учебных кабинетов и 5 производственных мастерских.  Классов и мастерских было недостаточно, поэтому занятия проходили в 2 смены, а училище продолжало строиться.

         В 1993 году профессионально-техническое училище №32 
преобразовано в Высшее профессиональное училище №32. В этот период был сделан набор учащихся по профессиям с повышенным уровнем профессиональной подготовки (срок обучения 4 года): станочник широкого профиля -техник-технолог, бухгалтер, электромонтёр по ремонту и обслуживанию     оборудования - техник-электрик. 
        В 1993 году, понимая, что не совсем логично называть учреждение начального профессионального образования, даже с новой учебной программной документацией и обновлённой базой высшим профессиональным учреждением был издан приказ о переименовании училища в профессиональный лицей.  В 2012 года профессиональный лицей №32 стал Рыбинским промышленно-экономическим техникумом, объединившись с профессиональным лицеем №38 г.Рыбинска. А в 2014 году на основании приказа Департамента образования Ярославской области №  1132-п от 07.11.2014 г.  образовательное учреждение перешло в статус автономного и стало колледжем.
         В настоящее время ГПОАУ ЯО Рыбинский промышленно-экономический колледж -  это:

-  многоуровневая современная, стабильно-развивающаяся образовательная организация, реализующая программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программы подготовки специалистов среднего звена;

- Федеральная инновационная площадка по реализации проекта «Подготовка рабочих кадров, соответствующих требованиям высокотехнологичных отраслей промышленности, на основе дуального образования» (2014-2016 гг);

- многофункциональный центр прикладных квалификаций;

- ресурсный центр по металлообработке;

- СЦК по компетенции «Токарные и фрезерные работы на станках с ЧПУ» в рамках чемпионатов World Skills Russia.
        Одним из важных направлений деятельности колледжа в 2016 году было развитие отношений социального партнёрства с предприятиями и организациями региона.

         В 2016 году Рыбинский промышленно-экономический колледж реализовывал следующие совместные проекты и программы:

- продолжение реализации проекта «Подготовка рабочих кадров, соответствующих требованиям высокотехнологичных отраслей промышленности, на основе дуального образования» с ОАО «НПО «Сатурн» (соглашение от 02.04.2014 г.)

- продолжение реализации проекта «Профессиональная проба» для обучающихся 8 классов СОШ г. Рыбинска, совместно с Департаментом образования г. Рыбинска 

- реализация проекта «Подготовка рабочих кадров, соответствующих требованиям высокотехнологичных отраслей промышленности, на основе дуального образования» с ООО «АДИЯР» (соглашение от 09.02.2016 г.)

- продолжение реализации проекта «Подготовка рабочих кадров, соответствующих требованиям высокотехнологичных отраслей промышленности, на основе дуального образования» с АО «ОДК – Газовые турбины» (соглашение от 19.10.2015 г.)

- продолжение реализации проекта «Библиотека. Книга. Экология» с БИЦ «Радуга» (договор от 01.09.2015) 

- продолжение реализации проекта «Здоровая нация» с Социальным агентством молодёжи (договор от 12.01.2015)

-  реализация образовательных программ по сетевой форме с МОУ  школа-интернат №2 «Рыбинский кадетский корпус» (договор от 01.09.2016 г.)
                                  I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

1. Система управления колледжем

             Управление колледжем осуществляется в соответствии с законом «Об
образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года №273-ФЗ, Уставом
колледжа и строится на сочетании принципов единоначалия и самоуправления.
            Устав колледжа принимается Общим собранием работников и утверждается Учредителем.
            Общее руководство колледжем как автономной организацией осуществляет наблюдательный совет, созданный приказом Департамента образования Ярославской области №7/01-03 от 15.01.2015 г.
             Формами самоуправления колледжа являются: общее собрание трудового коллектива, Совет колледжа, Наблюдательный совет, педагогический совет, методический совет. Области их деятельности регламентируются Уставом колледжа и соответствующими локальными актами.
            Система управления колледжем регламентируется нормативно-правовыми актами Минобрнауки России по реализации ФЗ РФ «Об образовании в Российской Федерации». Кроме этого порядок управления процессами регламентируется внутренними нормативно-правовыми актами:
Порядок оказания платных образовательных услуг

 HYPERLINK "https://drive.google.com/viewerng/viewer?url=http%3A%2F%2Fpl32.edu.yar.ru%2Fsvedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii%2Fdokumenti%2Flnau%2Fporyadok_okazaniya_platnih_obrazovatelnih_uslug.docx" \o " просмотр документа " \t "_blank"   
Политика  обработки персональных данных

 HYPERLINK "https://drive.google.com/viewerng/viewer?url=http%3A%2F%2Fpl32.edu.yar.ru%2Fsvedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii%2Fdokumenti%2Flnau%2Fpolitika_obrabotki_personalnih_dannih.docx" \o " просмотр документа " \t "_blank"   
Положение о формах, периодичности и порядке промежуточной аттестации
Положение о комиссии по урегулированию споров

 HYPERLINK "https://drive.google.com/viewerng/viewer?url=http%3A%2F%2Fpl32.edu.yar.ru%2Fsvedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii%2Fdokumenti%2Flnau%2Fpolozhenie_o_komissii_po_uregulirovaniyu_sporov.docx" \o " просмотр документа " \t "_blank"   
Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации  
Положение о практике

 HYPERLINK "https://drive.google.com/viewerng/viewer?url=http%3A%2F%2Fpl32.edu.yar.ru%2Fsvedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii%2Fdokumenti%2Flnau%2Fpolozhenie_o_praktike.doc" \o " просмотр документа " \t "_blank"   
Положение о предоставлении платных образовательных услуг

 HYPERLINK "https://drive.google.com/viewerng/viewer?url=http%3A%2F%2Fpl32.edu.yar.ru%2Fsvedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii%2Fdokumenti%2Flnau%2Fpolozhenie_o_predostavlenii_platno_obrazovatelnih_uslug.rtf" \o " просмотр документа " \t "_blank"   
Положение о приёмной комиссии
Положение о психолого- педагогическом  сопровождении

 HYPERLINK "https://drive.google.com/viewerng/viewer?url=http%3A%2F%2Fpl32.edu.yar.ru%2Fsvedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii%2Fdokumenti%2Flnau%2Fpolozhenie_o_psihologo_pedagogich__soprovozhdenii.docx" \o " просмотр документа " \t "_blank"   
Положение о руководителе практики

 HYPERLINK "https://drive.google.com/viewerng/viewer?url=http%3A%2F%2Fpl32.edu.yar.ru%2Fsvedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii%2Fdokumenti%2Flnau%2Fpolozhenie_o_rukovoditele_praktiki.doc" \o " просмотр документа " \t "_blank"   
Положение о Совете по профилактике правонарушений

 HYPERLINK "https://drive.google.com/viewerng/viewer?url=http%3A%2F%2Fpl32.edu.yar.ru%2Fsvedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii%2Fdokumenti%2Flnau%2Fpolozhenie_o_sovete_po_profilaktike_pravonarusheniy.docx" \o " просмотр документа " \t "_blank"   
Положение о стимулирующей части зарплаты РПЭК

 HYPERLINK "https://drive.google.com/viewerng/viewer?url=http%3A%2F%2Fpl32.edu.yar.ru%2Fsvedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii%2Fdokumenti%2Flnau%2Fpolozhenie_o_stimulir__chasti_zarplati_rpek.doc" \o " просмотр документа " \t "_blank"   
Положение о студенческом общежитии

 HYPERLINK "https://drive.google.com/viewerng/viewer?url=http%3A%2F%2Fpl32.edu.yar.ru%2Fsvedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii%2Fdokumenti%2Flnau%2Fpolozhenie_o_studencheskom_obshchezhitii.docx" \o " просмотр документа " \t "_blank"   

 HYPERLINK "https://drive.google.com/viewerng/viewer?url=http%3A%2F%2Fpl32.edu.yar.ru%2Fsvedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii%2Fdokumenti%2Flnau%2Fporyadok_otchisleniya.doc" \o " просмотр документа " \t "_blank"   
Порядок приёма РПЭК 

 HYPERLINK "https://drive.google.com/viewerng/viewer?url=http%3A%2F%2Fpl32.edu.yar.ru%2Fsvedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii%2Fdokumenti%2Flnau%2Fporyadok_priema_2016_g_.docx" \o " просмотр документа " \t "_blank"   
Правила внутреннего распорядка для обучающихся

 HYPERLINK "https://drive.google.com/viewerng/viewer?url=http%3A%2F%2Fpl32.edu.yar.ru%2Fsvedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii%2Fdokumenti%2Flnau%2Fpravila_vnutrennego_rasporyadka_dlya_obuchayushchihsya.docx" \o " просмотр документа " \t "_blank"   
Правила внутреннего распорядка для работников

 HYPERLINK "https://drive.google.com/viewerng/viewer?url=http%3A%2F%2Fpl32.edu.yar.ru%2Fsvedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii%2Fdokumenti%2Flnau%2Fpravila_vnutrennego_rasporyadka_dlya_rabotnikov.docx" \o " просмотр документа " \t "_blank"   
Положение о порядке возникновения, приостановления и прекращения отношений

 HYPERLINK "https://drive.google.com/viewerng/viewer?url=http%3A%2F%2Fpl32.edu.yar.ru%2Fsvedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii%2Fdokumenti%2Flnau%2Fpolozhenie_o_poryadke_vozniknoveniya__priostanovleniya_i_prekrashcheniya_otnosheniy.docx" \o " просмотр документа " \t "_blank"   
Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся

 HYPERLINK "https://drive.google.com/viewerng/viewer?url=http%3A%2F%2Fpl32.edu.yar.ru%2Fsvedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii%2Fdokumenti%2Flnau%2Fporyadok_i_osnovaniya_perevoda__otchisleniya_i_vosstanovleniya_obuchayushchihsya.docx" \o " просмотр документа " \t "_blank"   
Положение о стипендии и других формах материальной поддержки
Положение о студенческом самоуправлении
Положение о Педагогическом совете.
Положение о Методическом совете. 
Положение о многофункциональном центре.
Положение о ресурсном центре.
Положение о проведении аттестации руководящих работников.
Положение о свободном посещении учебных занятий.

         Структурными подразделениями колледжа также являются:
- столовая;

- общежитие;

- ресурсный центр;

- многофункциональный центр;

- СЦК по компетенции «Токарные и фрезерные работы на станках с ЧПУ» в рамках чемпионатов World Skills Russia.
         В целях определения основных направлений работы колледжа, его задач, показателей деятельности колледжа, направлений работы структурных
подразделений, находящихся в составе колледжа, ежегодно составляется
общеколледжный план работы, утверждаемый директором колледжа.

Вывод:
1. Система управления колледжем соответствует действующему
законодательству Российской Федерации, и является эффективной с точки зрения предоставления образовательных услуг и удовлетворения запросов
внутренних и внешних потребителей.
2. Образовательная деятельность колледжа

          Организация образовательной деятельности колледжа осуществляется в соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года №273-ФЗ, требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов, Уставом колледжа, лицензией серия 76Л02 № 0000250  от 09.02.2015 г., выданной Департаментом образования Ярославской области, свидетельством о государственной аккредитации серия 76А01 №0000044 от 22.05.2015 г., выданным Департаментом образования Ярославской области.
        Для качественного ведения образовательного процесса основные
профессиональные образовательные программы обеспечены всеми
необходимыми ресурсами: квалифицированными педагогическими кадрами, учебно-материальной базой, учебно-методической документацией.
       В 2016 году в колледже осуществлялась подготовка специалистов среднего звена по 6 основным профессиональным образовательным программам, подготовка квалифицированных рабочих, служащих по 6 основным профессиональным образовательным программам. 
Таблица 1. Профессионально-квалификационная структура контингента на 01.01.2017 г.
	№ п/п
	Наименование профессий,

специальностей
	Форма обучения
	Всего

	
	
	Очная
	Очно-заочная
	Заочная
	

	
	
	бюджет
	внебюджет
	бюджет
	внебюджет
	бюджет
	внебюджет
	

	Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих

	1
	15.01.25 Станочник (металлообработка)
	59
	
	
	
	
	
	59

	2
	15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	49
	
	
	
	
	
	49

	3
	13.01.10 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	58
	
	
	
	
	
	58

	4
	43.01.02 Парикмахер
	72
	
	
	
	
	
	72

	5
	19.01.17 Повар, кондитер
	76
	
	
	
	
	
	76

	6
	54.01.10 Художник росписи по дереву
	
	
	15
	
	
	
	15

	
	Всего
	314
	
	15
	
	
	
	329

	Программы подготовки специалистов среднего звена
	

	7
	43.02.01. Организация обслуживания в общественном питании 
	80
	
	
	
	14
	
	94

	8
	43.02.11 Гостиничный сервис 
	51
	
	
	
	
	
	51

	9
	38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 
	13
	
	
	
	
	
	13

	10
	19.02.10 Технология продукции общественного питания
	24
	
	
	
	
	
	24

	11
	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	62
	
	
	
	
	
	62

	12
	43.02.02 Парикмахерское искусство
	9
	
	
	
	
	
	9

	
	Всего
	239
	
	
	
	14
	
	253

	
	Итого
	553
	
	15
	
	14
	
	582


  Кроме того, в 2016 году прошли обучение  по программам профессионального обучения и дополнительным профессиональным программам  на базе Многофункционального центра прикладных квалификаций  262 человека, из них по договорам с предприятиями (организациями) 63 человека, по договорам со Службой занятости 22 человека, по договорам с физическими лицами – 177 человек.
Вывод:
1. Образовательная деятельность колледжа осуществляется в
соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года №273-ФЗ, требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов, Уставом колледжа, лицензией серия 76Л02 № 0000250  от 09.02.2015 г., выданной Департаментом образования Ярославской области, свидетельством о государственной аккредитации серия 76А01 №0000044 от 22.05.2015 г., выданным Департаментом образования Ярославской области, регламентирующими организацию и порядок проведения образовательного процесса.
2. Перечень основных профессиональных образовательных программ соответствует запросам регионального рынка труда.
   3. Содержание и качество подготовки обучающихся.

      Для осуществления образовательной деятельности в колледже разработаны основные профессиональные образовательные программы по всем реализуемым программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программам подготовки специалистов среднего звена 
 включающие в себя:
( федеральные государственные образовательные стандарты среднего
профессионального образования;
( учебные планы;
- графики учебного процесса;
( рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей,
учебных и производственных практик;
( фонды оценочных средств;
( программы итоговой государственной аттестации.
         Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в двух
направлениях:
( оценка уровня освоения дисциплин;
( оценка компетенций обучающихся.
        При реализации основных профессиональных образовательных программ
предусмотрены следующие виды промежуточной аттестации обучающихся:
( зачет;
( дифференцированные зачет;
( экзамен;
( экзамен (квалификационный).
         Контроль качества обучающихся осуществляется на основании положения «О формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся». Все дисциплины, профессиональные модули, содержащиеся в учебных планах, имеют завершающую форму контроля освоения, при этом количество зачетов в учебном году не превышает 10, а количество экзаменов - 8, что соответствует требованиям ФГОС СПО. Основные профессиональные образовательные программы ежегодно согласовываются с представителями работодателей и утверждаются директором колледжа.
Таблица 2. Результаты итоговой государственной аттестации 2016  год
	Наименование профессии
	Всего выпущено 
	Получили документы гос/обр
	Присвоены разряды

	
	
	Диплом СПО/ из них диплом с отличием
	Свид-во о квалификации
	Выше установленного
	Установленный
	Ниже установленного

	Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих – всего 86 чел.

	Повар, кондитер
	20
	20/1
	40
	3
	17
	

	 Парикмахер
	17
	17
	17
	5
	12
	 

	 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	16
	16/1
	16
	10
	6
	 

	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	11
	11
	19
	1
	10
	 

	Контролёр банка
	9
	9
	
	---
	---
	 

	Станочник (металлообработка)
	13
	13
	
	6
	7
	 

	Программы подготовки специалистов среднего звена – всего 49 чел.

	Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
	8
	8
	16
 (по рабочим профессиям:  продавец продовольственных товаров, кассир торгового зала)
	
	
	

	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	13
	13
	21 (по рабочим профессиям слесарь по ремонту автомобилей, водитель категории «В»)
	
	
	

	Технология продукции общественного питания
	11
	11
	17 (по рабочим профессиям повар, бармен)
	
	
	

	Организация обслуживания в общественном питании
	17
	17
	34 (по рабочим профессиям официант, бармен)
	
	
	


О качестве подготовки обучающихся можно судить и по результатам их
участия в  региональных, межрегиональных, Всероссийских
олимпиадах, конкурсах и спартакиадах:
        Таблица 3. Участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства
	Время проведения мероприятия
	Наименование 
	Достижения

	Февраль  2016 г. 
	II Региональный чемпионат Ярославской области WSR в Ярославле
	Компетенция «Поварское дело»: 
2 место - Анфёрова Анжелика 

	
	
	Компетенция «Электромонтаж»: 3 место Барков Алексей 

	
	
	Компетенция «Токарные работы на станках с ЧПУ»: 

2 место  Среднев Виктор,

3 место  Курапов Дмитрий 

	Декабрь 2015 года
	Областная олимпиада профессионального мастерства по профессии «Токарь»
	1 место – Максимов Вадим

2 место – Кротов Валентин

	
	Областная олимпиада профессионального мастерства по профессии «Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования»
	1 место – Балыбердин Станислав

3 место – Смирнов Даниил


Вывод:
1. Содержание и качество подготовки обучающихся соответствует
требованиям ФГОС СПО.
                         4. Организация учебного процесса
          4.1. Организация теоретического обучения. 
   Учебный процесс организован в соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года №273-ФЗ, порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, приказ Минобрнауки России № 464 от 14 июня 2013 г., положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, приказ Минобрнауки России № 291 от 18 апреля 2013 г., порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, приказ Минобрнауки России № 968 от 16 августа 2013 г., Федеральными государственными образовательными стандартами  профессионального образования (ФГОС),  основными профессиональными образовательными программами.
          Ежегодно на учебный год разрабатывается и утверждается директором
колледжа календарный график учебного процесса. Колледж работает по режиму пятидневной рабочей недели.
           Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, включая все виды аудиторной и внеаудиторной работы, составляет 56 академических часов в неделю. Объем обязательных аудиторных занятий и практики составляет 36 академических часов в неделю. Общий объем учебной нагрузки обучающихся соответствует требованиям ФГОС СПО. Не менее двух раз в течение учебного года для обучающихся устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8-11 недель в году, в том числе две недели в зимний период.
           Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Перерыв между учебными занятиями составляет десять минут. Перерывы для приема пищи составляют 15 и 20 минут. Занятия проводятся по утверждаемому расписанию. Расписание учебных занятий обеспечивает непрерывность образовательного процесса в течение рабочего дня, равномерную загруженность обучающихся и преподавателей. Учебные занятия проводятся в специализированных кабинетах и лабораториях, оснащенных необходимым учебно-лабораторным
оборудованием, техническими средствами обучения и контроля знаний.
4.2 Организация практического обучения

              Видами практики обучающихся колледжа, осваивающих ОПОП СПО, являются: учебная практика и производственная практика (по профилю
специальности и преддипломная). Программы практики разрабатываются и
утверждаются колледжем самостоятельно и являются составной частью ОПОП СПО, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО. Содержание всех видов практик определяется требованиями к умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных модулей ОПОП СПО в соответствии с ФГОС СПО, программами практики.
            Содержание всех видов практики обеспечивает обоснованную
последовательность формирования у обучающихся колледжа системы ключевых компетенций, целостной профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС СПО.
         Сроки проведения практики устанавливаются колледжем самостоятельно, учитывая пожелания работодателей,  в соответствии с учебным планом по каждой профессии и специальности.
          Учебная практика проводится в мастерских и лабораториях колледжа мастерами производственного обучения и преподавателями дисциплин профессионального цикла. Учебная практика может проводиться как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики.
         Производственная практика проводится в организациях на основе
договоров. Колледж ежегодно заключает договоры о прохождении обучающимися колледжа производственной практики с такими предприятиями как: 
-ПАО «НПО «Сатурн»

-АО «ОДК  - Газовые турбины»

-АО «Русская механика»

- ООО «АДИЯР» (Севермаш)

-ООО «Комбинат питания НПО «Сатурн»

-ООО Кафе «Муза»
-Кофейня «Караколь»

-Ярославский филиал ОАО Промсвязьбанк ДО «Рыбинский»

- Кафе «Шафран»

-ЦЛС «Дёмино»

- Центр отдыха «Кстово»

-ОАО ГК «Рыбинск»

- гостиница «Виконда»

- гостиница «Юрла»

- гостиничный комплекс «Бригантина»

- торговая компания «Дружба»

-ООО Гостиница «Волга» и др.
        С 2014 по 2016 год на базе ГПОАУ ЯО Рыбинского промышленно-экономического колледжа реализовывался проект дуального обучения совместно с ПАО «НПО «Сатурн» по профессиям «Станочник (металлообработка)», «Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования» и «Контролёр станочных и слесарных работ». В ноябре 2016 года Агентством стратегических инициатив в лице руководителя проектов «Молодые профессионалы» Калгановым Е. С. и Академией МА Transworld HH Гамбург, Германия, в лице  Петрова М. была проведена независимая экспертиза проекта, по итогам которой проект получил высокую оценку и дальнейшее развитие.   
           В 2016 году соглашение по дуальному обучению заключено ещё с двумя предприятиями:

 – АО «ОДК –Газовые турбины» (5 человек по профессии 15.01.25 Станочник (металлообработка) и 5 человек по профессии 15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
- ООО «АДИЯР» (10 человек по профессии 15.01.25 Станочник (металлообработка))
         В период прохождения производственной практики, обучающиеся колледжа могут зачисляться на вакантные должности организации, если работа соответствует требованиям программы производственной практики.
Направление на практику оформляется приказом директора колледжа с
указанием закрепления каждого обучающегося колледжа за организацией (производственная практика), а также с указанием вида и сроков прохождения практики.
              Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду профессиональной деятельности.
4.3 Организация учебного процесса по заочной форме обучения

        Планирование и организация учебного процесса на заочном отделении
осуществляется на основе действующего законодательства Российской
Федерации, Федеральных государственных образовательных стандартов
среднего профессионального образования, учебных планов. Обучение ведется на базе среднего общего образования.
         Учебный процесс организуется в соответствии с календарным графиком
учебного процесса, разрабатываемого и утверждаемого ежегодно директором
колледжа. В календарном графике учебного процесса определяются сроки и
продолжительность проведения сессии на учебный год, производственной
практики (преддипломной), государственной (итоговой) аттестации отдельно
для каждой учебной группы.
           Сессия в пределах общей продолжительности времени (30 календарных дней на 1 и 2 курсах, 40 календарных дней на 3 и 4 курсах) разделена на 3 части (периода). Сессия включает в себя: лекционные занятия, практические занятия, лабораторные работы, курсовое проектирование. Расписание сессии составляется в соответствии с календарным графиком
учебного процесса за 10 дней до ее начала и утверждается директором колледжа.
           Учебная и производственная практика (по профилю специальности) в составе профессиональных модулей реализуется обучающимися 
самостоятельно с представлением и последующей защитой отчета.              Производственная практика (преддипломная) проводится после успешного
прохождения последней сессии и реализуется на профильных предприятиях и в учреждениях по направлению колледжа. Она максимально привязывается к месту работы обучающихся.
            На каждый учебный курс разрабатывается учебный
график группы, в котором указаны наименование учебной дисциплины, междисциплинарных курсов и профессиональных модулей, количество
контрольных работ, календарные сроки их выполнения и сроки проведения
сессии. Учебный график группы утверждается заместителем директора по учебной работе и выдается обучающимся 1 курса на установочной сессии, последующих курсов - во время весенней (летней) сессии.
Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной
программы включает текущий контроль знаний, промежуточную и
государственную (итоговую) аттестацию обучающихся.
      Общий срок проверки домашней контрольной работы от момента её
регистрации и до возврата с рецензией (не более 2-х недель) в основном
преподавателями соблюдается. Преподавателями колледжа разработаны методические указания по выполнению контрольных работ , составленные
согласно рекомендациям по разработке методических указаний и контрольных заданий для обучающихся образовательных учреждений СПО (Письмо Министерства общего и профессионального образования РФ от 25.08.1998 № 12- 52-127 ин/ 12-23).

Вывод:
1. Организация учебного процесса в колледже осуществляется в соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» от
29.12.2012 года №273-ФЗ, Порядком организации и осуществления
образовательной деятельности по образовательным программам среднего
профессионального образования, приказ Минобрнауки России № 464 от 14 июня 2013 г., Положением о практике обучающихся, осваивающих основные
профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, приказ Минобрнауки России № 291 от 18 апреля 2013 г., Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования.

                           5. Востребованность выпускников
            В колледже большое внимание уделяется трудоустройству выпускников. В рамках изучения дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда» выпускники осваивают приёмы составления профессионального резюме, индивидуальных профессиональных планов. Выпускники колледжа принимают участие в проекте «Профи джамп», который позволяет: 
- работодателям осуществлять поиск соискателей на замещение вакантных
должностей среди обучающихся  и выпускников;
-  студентам и выпускникам расширять параметры поиска работы в соответствии с квалификацией, устремлениями и карьерными амбициями.

           Одним из положительных аспектов содействия трудоустройству по программам подготовки специалистов среднего звена является структурированность, многоэтапность производственной практики, включающей освоение рабочей профессии (должности служащего) с выдачей
документа установленного образца. 
Таблица 4.  Результаты трудоустройства выпускников по итогам 2015-2016  учебного года

	Название профессии/специальности по Перечню СПО и профессий профессиональной подготовки
	Всего выпускников очной формы обучения
	Трудоустроено
	Продолжили обучение ВУЗ,СУЗ
	Призваны в армию
	Находятся в декретном отпуске по уходу за ребенком

	
	
	Всего трудоустроено
	Из них трудоустроено по полученой профессии, специальности
	
	
	

	15.01.25Станочник (металлообработка)
	13
	3
	3
	
	10
	

	15.01.05Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	11
	4
	3
	
	7
	

	19.01.17Повар, кондитер
	20
	11
	11
	4
	5
	

	13.01.10Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	16
	9
	9
	2
	5
	

	38.01.03 Контролёр банка
	9
	6
	2
	2
	
	1

	43.01.02Парикмахер
	17
	12
	8
	4
	
	1

	43.02.01Организация обслуживания в общественном питании
	17
	8
	8
	5
	1
	3

	19.02.10Технология продукции общественного питания
	11
	11
	8
	
	
	

	38.02.05Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
	8
	5
	5
	2
	
	1

	23.02.03Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	13
	12
	9
	1
	
	

	ИТОГО 
	135
	81
	66
	20
	28
	6


Вывод:
1. Анализ результатов трудоустройства выпускников позволяет сделать
вывод, что выпускники колледжа востребованы на региональном рынке труда.
                                             6. Кадровое обеспечение
          Образовательный процесс в колледже осуществляет педагогический коллектив численностью 45 человек. Из них 5 руководящих работников, 12 мастеров производственного обучения, 22 преподавателя, 5 – другие педагогические работники. 34 педагогических работника аттестованы и имеют квалификационные категории, либо соответствуют занимаемой должности. 38 человек имеют высшее образование, 7 среднее профессиональное образование.

Таблица 5. Педагогические работники ГПОАУ ЯО РПЭК от 01.09.2016 г.
	Фамилия, имя, отчество
	Образова-ние
	Учебное заведение
	Кв.категория
	Награды

	АДМИНИСТРАЦИЯ

	1. 
	Бажанова Ольга Авинировна
	высшее проф.
	Андроповский авиац. технолог.институт
	
	П/грамота Мин.обр.РФ

	2. 
	Гусева Лариса Сергеевна
	высшее  проф
	ГОУ ВПО ЯГПУ им.К.Д.Ушинского
	
	П/г Минобразования РФ

	3. 
	Казарцева Елена Ивановна
	высшее проф.
	ЯГПИ им.К.Д.Ушинского
	
	Почетный работник НПО 

	4. 
	Порошин Андрей Николаевич
	высшее проф.
	ГОУ ВПО ВВАГС
	
	

	5. 
	Тараканов Александр Константинович
	среднее проф.
	Рыб.полиграф.техникум
	
	Почетный работник СПО

	ПРЕПОДАВАТЕЛИ

	1. 
	Асламова Анна Борисовна
	высшее проф.
	ГОУ ВПО ЯГПУ им.К.Д.Ушинского
	высшая
	П/г департамента образования ЯО

	2. 
	Белоусова Екатерина Валерьевна
	высшее проф.
	ГОУ ВПО Московский гос. универс.технологий и управления
	первая
	

	3. 
	Беляева Ольга Сергеевна
	высшее проф.
	ГОУ ВПО ЯГПУ им.К.Д.Ушинского
	первая
	

	4. 
	Голованова Тамара Николаевна
	высшее проф.
	РАТИ
	высшая
	П/г Минобразования РФ

	5. 
	Данилова Светлана Федоровна
	высшее проф.
	Сыктывкарский гос. университет   им.50 лет СССР
	первая
	П/г Минобразования РФ

	6. 
	Калимулова Екатерина Аркадьевна
	высшее проф.
	ГОУ ВПО ЯГПУ им.К.Д.Ушинского
	нет
	

	7. 
	Карпова Юлия Александровна
	высшее проф.
	ЯГПУ им.К.Д.Ушинского
	нет
	

	8. 
	Колесникова Нина Александровна
	высшее проф.
	ЯГПИ им.К.Д.Ушинского
	высшая
	Отличник ПТО

	9. 
	Кремер Валентина Владимировна
	высшее проф.
	ЯГПИ им.К.Д.Ушинского
	нет
	

	10. 
	Крупинкина Ирина Александровна
	высшее проф.
	ЯГПУ им.К.Д.Ушинского
	первая
	

	11. 
	Кудрявцева Ольга Сергеевна
	высшее проф.
	ЯГУ им. П.Г.Демидова
	высшая
	

	12. 
	Мельникова Татьяна Сергеевна
	высшее проф.
	Ленингр.институт сов.торговли
	высшая
	П/г департамента образования ЯО обр.

	13. 
	Пархонина Галина Александровна
	высшее проф.
	Мос. институт инже-неров водного тр-та
	высшая
	Почетный работник СПО

	14. 
	Рябова Людмила Алексеевна
	высшее проф.
	ГОУ ВПО ЯГПУ им.К.Д.Ушинского
	высшая
	П/г Минобразования РФ

	15. 
	Скворцова Ольга Витальевна
	высшее проф.
	ЯГПУ им.К.Д.Ушинского
	первая
	

	16. 
	Сорокина Валентина Евсеевна
	высшее проф.
	Саратовский гос.пед.институт

	высшая
	Почетный работник НПО

	17. 
	Спартакова Надежда Семеновна
	высшее проф.
	Яр.политехнич.институт
	высшая
	П/г департамента образования ЯО

	18. 
	Чепрасова Светлана Федоровна
	высшее проф.
	Ленингр.институт водн. 

трнспорта
	высшая
	П/г Минобразования РФ

	19. 
	Чернова Роза Владимировна
	высшее проф.
	ЯГПИ им.К.Д.Ушинского
	высшая
	

	20. 
	Юферова Светлана Евгеньевна
	высшее проф.
	ЯГПУ им.К.Д.Ушинского
	первая 
	

	МАСТЕРА ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ

	1. 
	Богачева Галина Валентиновна
	высшее проф.
	ГОУ ВПО ЯГПУ им.К.Д.Ушинского
	первая
	

	2. 
	Бондарева Лидия Николаевна
	среднее проф.
	Яр.техникум советской торговли
	первая
	П/г департамента образования ЯО


	3. 
	Бурутина Инга Юрьевна
	высшее проф.
	РГАТА им.П.А.Соловьева
	первая
	

	4. 
	Герасимова Марина Александровна
	высшее проф.
	Моск.всерос.заочный финансово-экономический институт
	высшая
	

	5.  
	Гусева Евгения Геннадиевна
	высшее проф.
	ГОУ ВПО ЯГПУ им.К.Д.Ушинского
	первая
	П/г департамента образования ЯО

	6.  
	Коновалова Евгения Александровна
	высшее проф.
	ФГБОУ ВПУ ЯГПУ им.К.Д.Ушинского
	первая
	П/г департамента образования ЯО

	7. 
	Кузнецов Аркадий Витальевич
	начальное проф.
	СГПТУ-40 г.Суворова Тульской обл.
	нет
	

	8. 
	Кулакова Светлана Ивановна
	среднее проф.
	ГОУ СПО ЯО РПЭТ
	первая
	

	9. 
	Мергенталер Екатерина Владимировна
	высшее проф.
	ГОУ ВПО ЯГПУ им.К.Д.Ушинского
	первая
	

	10.  
	Репина Надежда Николаевна
	среднее проф.
	Брянский индустр.-пед. техникум профтехобразования
	первая
	П/г департамента образования ЯО

П/грамота Мин.обр.РФ

	ПРОЧИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ

	1. 
	Алексеев Александр Михайлович
	высшее проф.
	ЯГПИ им.К.Д.Ушинского
	высшая
	Почетный работник НПО

	2. 
	Вязанкина Ольга Николаевна
	среднее проф.
	НОУ СПО Рыбинский политехнич.техникум
	нет
	

	3. 
	Чистякова Оксана Петровна
	высшее проф.
	ЯГПУ им.К.Д.Ушинского
	первая
	

	4. 
	Пудова Жанна Васильевна
	высшее проф.
	ЯГПУ им.К.Д.Ушинского
	нет
	

	СОВМЕСТИТЕЛИ

	1. 
	Дружков Станислав Сергеевич
	высшее проф.
	ГОУ ВПО РГАТА им.П.А.Соловьева
	нет
	Кандидат технических наук


           В организации повышения квалификации руководящих работников и
преподавательского состава руководство колледжа выполняет требования
Федерального государственного образовательного стандарта среднего
профессионального образования. Для осуществления мониторинга и контроля качества процесса повышения квалификации педагогических и руководящих работников разработана база данных. 100% штатных преподавателей общеобразовательного, общего гуманитарного, социально-экономического и естественно-научного циклов проходят повышение квалификации продолжительностью от 72 часов не реже одного раза в пять лет, преподаватели профессионального цикла – не реже одного раза в три года в виде стажировок на профильных предприятиях и организациях.
           В 2015 году для педагогических работников колледжа  специалистами Института развития образования г. Ярославля  было организовано обучение по программе повышения квалификации «Управление качеством педагогического процесса в УПО» 72 часа.
           Аттестация педагогических и руководящих работников осуществляется в соответствии с нормативными актами:
( порядок аттестации педагогических работников государственных и
муниципальных образовательных учреждений (приказ Минобрнауки
России от 24.03.2010 г. № 209)
( приказ департамента образования Ярославской области от 02.02.2011 №
64/01 -03 «Об организации аттестации педагогических работников
государственных и муниципальных образовательных учреждений
Ярославской области»
( положение о проведении аттестации руководящих работников колледжа.

 Работники колледжа  в 2016 году приняли участие в различных мероприятиях  в рамках своей профессиональной деятельности:

- участие в Региональном конкурсе проф. мастерства по профессии «Повар» - Гусева Евгения Геннадьевна;
- Фестиваль «Мир вкуса» -  Гусева Евгения Геннадьевна,  Белоусова Екатерина Валерьевна,  Гусева Лариса Сергеевна;
- 2 Региональный чемпионат WSR  и Полуфинал ЦФО WSR в качестве экспертов и организаторов – Порошин Андрей Николаевич, Бажанова Ольга Авинировна, Тараканов Александр Константинович; 

- мастер-класс по поварскому искусству в рамках проведения Полуфинала ЦФО WSR и Финала Национального чемпионата «Молодые профессионалы»  – Белоусова Екатерина Валерьевна;
- мастер-классы по профессиям к 140-летию СОШ№1 – Богачёва Галина Валентиновна, Кулакова Светлана Ивановна, Асламова Анна Борисовна.

Вывод:
1. Кадровое обеспечение образовательной деятельности соответствует
требованиям Федерального государственного образовательного стандарта
среднего профессионального образования.
2. Аттестация и повышение квалификации педагогических работников
осуществляется в соответствии с планом работы колледжа на учебный год и
Порядком аттестации педагогических работников государственных и
муниципальных образовательных учреждений (приказ Минобрнауки России от 24.03.2010г. № 209).
7.Учебно-методическое обеспечение

            Реализация основных профессиональных образовательных программ
подготовки в достаточной мере подкреплена необходимым учебно-
методическим и информационным обеспечением. Создание учебно-
нормативного и учебно-методического обеспечения является приоритетным
направлением методической работы в колледже.
           Методическая работа регламентирована Положением о методическом
совете колледжа.  Работа по созданию собственных учебно-методических материалов строится на основе анализа всех видов учебных занятий для обучающихся очной, очно-заочной  и заочной форм обучения, в зависимости от обеспеченности основной и дополнительной литературой.
         За 2016 год была проведена работа по 100% обеспечению рабочими программами по всем основным профессиональным образовательным программам, соответствующим требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. Продолжается работа по созданию комплектов контрольно- оценочных средств по учебным дисциплинам и профессиональным модулям. Внимание уделяется разработке учебных материалов и методических указаний по проведению практических занятий/лабораторных работ, по самостоятельной и внеаудиторной работе обучающихся, по выполнению контрольных работ для обучающихся заочного отделения.
          Для обеспечения на должном уровне образовательного процесса и
реализации основных профессиональных образовательных программ ведется
работа по созданию учебно-методических комплексов дисциплин и
профессиональных модулей. Их основу составляют учебные планы и рабочие
программы, конспекты лекций, методические указания по выполнению
лабораторных работ и практических занятий, курсовых работ (проектов),
выпускных квалификационных работ, контрольно-измерительные материалы, методические рекомендации и задания для самостоятельной и внеаудиторной работы обучающихся.
          За отчётный период работники колледжа принимали участие в работе следующих конференций семинаров, форумов, транслирующих опыт учебно-методической работы:
- 3 Международный форум «Инновации. Технологии. Производство», секция 8. Образование для технологического лидера (05.04.2016);

-  межрегиональный круглый стол по дуальному обучению для представителей образовательных учреждений Воронежской области (28.04.2016г.);

- региональном семинар «Определение приоритетных направлений инновационной деятельности в сфере СПО» (11.05.2016г.);

- конференция «Региональные практики подготовки наставников в рамках дуальной модели обучения» (25.05.2016г.)

- региональный семинар по итогам реализации проекта дуального образования (31.05.2016г.);

-  форум, посвящённый юбилею АСИ (21.07.2016г.);

- семинар «Подведение итогов работы по организационно-методическому обеспечению деятельности СЦК, функционирующего в структуре ПОО ЯО» (24.11.2016г.)

- региональная сессия «Апробация Регионального стандарта кадрового обеспечения промышленного роста в Ярославской области»;

- муниципальная родительская конференция по профориентационной работе (15.12.2016г.)
           В 2016 г. работниками колледжа были написаны следующие  публикации, освещающие опыт деятельности колледжа:
- статья для информационного сборника Департамента образования г. Рыбинска «Реализация проекта «Профессиональная проба» для обучающихся 8 классов СОШ г.Рыбинска на базе ГПОАУ ЯО Рыбинского промышленно-экономического колледжа»

- аналитическая справка (статья) по экспертизе проекта дуального образования для сборника АСИ
           Колледж принимает активное участие в движении «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia). Численность педагогических работников, имеющих статус экспертов и привлекаемых для проведения процедур государственной и общественной оценки качества образования – 1 чел., движения World Skills – 9 чел.
           В 2016 году деятельность колледжа неоднократно освещалась в СМИ, имеются положительные отзывы от  общественных и государственных  организаций:

- 5 статей в СМИ;

- 7 репортажей на телеканале РТСН – Рыбинск;

-  17 благодарностей от общественных и государственных организаций.
            Педагогические работники колледжа принимали участие в деятельности рабочих групп, созданных по актуальным вопросам функционирования и развития системы профессионального образования Ярославской области:

-рабочая группа по реализации проекта дуального образования в Ярославской области; 

-рабочая группа по подготовке Полуфинала ЦФО WSR в г. Ярославле; 

-рабочая группа по подготовке  и проведению 2 Регионального чемпионата WSR; 

- рабочая группа по вопросам организации деятельности многофункциональных центров и СЦК.
Вывод: Разработаны, согласованы с работодателями и утверждены основные
профессиональные образовательные программы по всем реализуемым профессиям и  специальностям, которые соответствуют требованиям Федерального государственного образовательного стандарта. Ведётся большая целенаправленная работа по распространению и обобщению педагогического опыта.
                 8. Библиотечно-информационное обеспечение

      Библиотека обеспечивает учебно-воспитательный процесс
информационными материалами, учебной, научной, справочной, научно-
популярной, художественной литературой, периодическими изданиями.
Библиотека располагает абонементом, читальным залом на 50 мест  с выходом в Интернет для  самостоятельной работы обучающихся и преподавателей.
Создан электронный каталог книг с доступом для читателей.
Главная задача библиотеки – полное и оперативное библиотечное и
информационно-библиографическое обслуживание обучающихся,
преподавателей, сотрудников колледжа в соответствии с информационными
запросами читателей.

   Таблица 7. Формирование библиотечного фонда.

	Наименование показателей
	Поступило экземпляров за отчётный период
	Состоит на учёте экземпляров на конец отчётного периода

	Объём библиотечного фонда всего
	2952
	10051

	из него литература: 
учебная
	2913
	5383

	учебно-методическая
	15
	15

	художественная
	---
	3694

	научная
	---
	959

	печатные документы
	2913
	10012

	аудиовизуальные документы
	4
	4

	электронные издания
	35
	35


            Фонд библиотеки формируется в соответствии с профилем колледжа, образовательными программами и стандартами. Комплектование ведется по заявкам преподавателей с указанием наименования издания и количества необходимой литературы. Предпочтение отдается изданиям, имеющим гриф Министерства образования РФ. Объем фонда с грифом Минобразования РФ составляет не менее 80 % от фонда учебной литературы.
            Блок социально-экономических дисциплин укомплектован изданиями
2011-2016 годов выпуска. Приобретены официальные издания (кодексы, законы), комплекты учебников по всемирной истории, истории Отечества, обществоведению, основам правовых знаний, банковскому делу, бухгалтерскому учету, экономике предприятий, аудиту, маркетингу, управлению персоналом, социологии и политологии, географии и др.
            Для блока гуманитарных дисциплин приобретены учебники, сборники заданий и словари по литературе, русскому языку и культуре речи, иностранным языкам, философии.
            Для блока естественнонаучных дисциплин приобретены новые комплекты учебной литературы (учебники, учебно- методические пособия, задачники) по математике, физике, химии (общей, аналитической, органической, для профессий и специальностей естественнонаучного профиля), биологии.
            Для блока общепрофессиональных, общетехнических и специальных
дисциплин приобретены комплекты учебной литературы по безопасности жизнедеятельности, автоматизации технологических процессов, гидравлике, электронной технике, охране труда, сварке и резке металлов, оборудованию, ТО и ремонту автомобилей и др. 
         Справочно-библиографические издания библиотеки включают в себя
универсальные энциклопедии, энциклопедические словари, отраслевые
энциклопедии, словари и справочники. Имеется достаточное количество словарей по русскому языку и иностранным языкам. 
          В качестве дополнительной литературы используются периодические
издания. В соответствии с планом работы библиотеки на учебный год оформляются книжные выставки, проводятся беседы, обзоры новой литературы на методических советах.
9. Программно-информационное обеспечение учебного процесса

      Внедрение современных методик обучения, информационных технологий в колледже обеспечивается следующим образом:
- аудиовизуальными техническими средствами;
- использованием современного системного и инструментального
программного обеспечения;
- наличием необходимого прикладного программного обеспечения;
- реализацией средств компьютерных коммуникаций;
- использованием информационных технологий;
- существующим парком вычислительной техники.
        Колледж, имея современную информационную базу, обеспечивает
возможность и преподавателям, и обучающимся оперативно получать и
обмениваться информацией с отечественными и зарубежными учебными
заведениями, предприятиями и организациями. 
Аудиовизуальные технические средства обучения:
- 139 компьютеров, в том числе используется в учебных целях 106,  используются обучающимися в свободное от основных занятий время 8, имеют доступ к сети Интернет 72, из них в учебных целях 52;
-  3 класса ПЭВМ;

 - мультимедийные  проекторы - 18, 
- интерактивные доски – 3;

- многофункциональные устройства – 13.
Системное и инструментальное программное обеспечение:
- операционные системы Windows7, Windows Server 2008, 2012;
- антивирусы Malwarebytes, Kaspersky Endpoint Security;
- система автоматизированного проектирования  АUTO CAD.
Прикладное программное обеспечение, используемое в учебном процессе:
- справочные правовые системы «Консультант плюс» и «Гарант»;
- различные тестовые комплексы;
- системы виртуализации.
В колледже заключены долгосрочные договоры на регулярное обновление Информационно-правовых систем.
Средства компьютерных телекоммуникаций:
 Компьютеры колледжа находятся в единой локальной сети. 

Адрес сайта колледжа в сети Интернет  - http://pl32.edu.yar.ru/
Адрес электронной почты –  rybpet@ yandex.ru.
Имеются активные сообщества в социальных сетях.

                10. Материально-техническая база

         Колледж располагает 3 учебно-лабораторными зданиями и общежитием.
        Общая площадь зданий, используемая для организации и ведения образовательного процесса составляет 20145 м2.
          В учебных   зданиях колледжа размещены учебные кабинеты, лаборатории, 2 спортивных зала, тренажерный зал, учебно-
производственные мастерские (слесарная, токарная, фрезерная, сварочная, мастерская ресурсного центра, ТО и ремонта автомобилей и др.), библиотека с читальным залом, актовый зал, лекционный зал, столовая на 270 мест, медицинский кабинет.
           Материально-техническая база колледжа соответствует требованиям
Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. Для реализации учебного процесса по всем основным профессиональным образовательным программам имеются кабинеты, лаборатории, мастерские, оснащенные современным оборудованием и техническими средствами обучения. Колледж располагает благоустроенным общежитием.
        Аудитории, кабинеты, лаборатории укомплектованы мебелью, ТСО, оформлены учебными стендами, оборудованы наглядными пособиями, интерактивными досками, мультимедиа-проекторами и необходимым
оборудованием. Кабинеты, лаборатории, закреплены за заведующими
кабинетами (лабораториями), которые осуществляют контроль за состоянием
аудиторного фонда и обеспечивают эксплуатацию и модернизацию находящегося в нем оборудования.
         Для занятий физической культурой и спортом колледж имеет хорошую
спортивную базу, включающую 2 спортивных зала, и тренажерный
зал, а также футбольное поле – 4278 кв.м, спортивную площадку с полосой препятствий -600 кв.м, баскетбольную площадку – 336 кв.м, волейбольную площадку – 200 кв.м. Руководитель физвоспитания проводит значительную работу по развитию массовости физкультурно-оздоровительной работы, созданию необходимых условий для внедрения физкультуры в повседневную
жизнь студентов, преподавателей и сотрудников колледжа.
      В 2015 году были завершены  капитальные  ремонты: отремонтированы токарная и фрезерная мастерские, 2 и 3 этажи учебно-производственного корпуса, проведена замена отопления, окон и дверей, отремонтированы кабинеты истории и спец.дисциплин, проведён ремонт сварочной и слесарной мастерской, отремонтированы лаборатории поваров и учебный банкетный зал. В 2015 году сделан капитальный  ремонт столовой и пищеблока. Кроме того было закуплено современное оборудование для сварочной мастерской, учебного банкетного зала, столовой, лаборатории поваров.
 Вывод:
       В колледже созданы все условия для осуществления образовательной
деятельности. Материально-техническая база соответствует требованиям
Федеральных  государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования.
            11. Внутренняя система оценки качества образования

Система оценки качества образования колледжа включает:

1. Оценка качества подготовки обучающихся;
2. Внутренние аудиты качества образования.
Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в двух направлениях:
- оценка уровня освоения дисциплин;
- оценка компетенций обучающихся.
Виды контроля качества образования включают в себя:
- текущий контроль знаний;
- промежуточную аттестацию;
- государственную (итоговую) аттестацию.
Текущий контроль знаний проводится с целью систематической проверки
качества знаний, умений, результатов учебных достижений обучающихся по
всем изучаемым в семестре дисциплинам, междисциплинарным курсам.
Промежуточная аттестация проводится с целью оценки уровня учебных
достижений обучающимися в соответствии с требованиями к результатам
освоения ОПОП. Промежуточная аттестация обязательна по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям и  проводится в сроки и формах, определенных учебным планом.
Установлены следующие формы промежуточной аттестации:
- зачет;
- дифференцированный зачет;
- экзамен;
- экзамен (квалификационный).

       Государственная (итоговая) аттестация устанавливает степень соответствия результатов освоения обучающимися основных профессиональных образовательных программ соответствующим требованиям Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования. Вид государственной (итоговой) аттестации по программам подготовки специалистов среднего звена - защита выпускной квалификационной работы, по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих - защиту выпускной квалификационной работы (выпускная практическая квалификационная работа и письменная экзаменационная работа). 
        Государственную итоговую аттестацию осуществляют государственная
экзаменационная комиссия, возглавляет государственную экзаменационную
комиссию председатель. Кандидатуры председателей государственных
экзаменационных комиссий утверждаются департаментом образования
Ярославской области.
       Программы государственной (итоговой) аттестации рассматриваются методическими комиссиями, согласовываются с председателями государственной экзаменационной комиссии, и утверждаются директором колледжа.
       Не позднее, чем за 6 месяцев до начала государственной (итоговой)
аттестации обучающиеся колледжа знакомятся с утвержденной программой
государственной (итоговой) аттестации и процедурой ее проведения.
По результатам государственной (итоговой) аттестации председатели
государственной экзаменационной комиссии составляют отчеты, в которых
указывается оценка уровня подготовки выпускников и предложения по
повышению качества подготовки выпускников.
        Внутренние аудиты качества обучения включают аудиты качества
проведения учебных занятий, качества проведения промежуточной аттестации и качества учебно-методического обеспечения основных профессиональных образовательных программ. Внутренние аудиты качества обучения позволяют определить соответствие деятельности и результатов в области качества обучения запланированным мероприятиям, а также эффективность применения технологий, методов, форм обучения и контроля качества образования, поиск решений и планирование мероприятий для улучшения деятельности.

Вывод:
Внутренняя система оценки качества образования осуществляется в
соответствии с Положением о формах, периодичности и порядке текущего
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в колледже и Положением об итоговой государственной аттестации выпускников колледжа и не противоречит действующему законодательству Российской Федерации. 

              12. Организация воспитательной работы
         2016 год традиционно начался с реализации проекта «Профессиональная проба».  Практические навыки по различным профессиям получили 1592 школьника 8 классов СОШ. 
            На базе  колледжа  было организовано проведение 1-го этапа областного фестиваля художественного творчества обучающихся профессиональных образовательных организаций «Мой выбор».
     В 2016 году было проведено 17 акций и мероприятий социальной направленности на территории области, муниципального округа, в которых приняли участие обучающиеся колледжа:
· Участие  волонтёров в проведении Рыбинского полумарафона этапа проекта   «Бегом по Золотому кольцу».

· Общегородское праздничное мероприятие «НаШествие Дедов Морозов 2016» - обеспечение правовпорядка совместно с сотрудниками МУ МВД России.

· Участие в турнире поваров, в рамках Общегородского праздничного мероприятия «НаШествие Дедов Морозов 2016».

· Проведение праздничного Новогоднего концерта и организация культурно-досуговой реабилитации пожилых людей и инвалидов.

· Подготовка и организация проведения Новогоднего Кадетского бала.

· Организация, проведение и практическая поддержка церемонии открытия Спортивного клуба «Рысь-Самбо76».

· Организация и проведение межмуниципальной военно-патриотической игры «Чтобы помнили».

· Участие в проведении социальной акции «Дыши легко».

· Участие в проведении социальной акции «Чтобы жить, нужно знать»

· Акция «Ветеран живёт рядом» (по согласованию с отделом социального обеспечения  Департамента по социальной защите населения) – 5 ветеранов, уборка помещений силами волонтёров в течение года.

· Акция  Георгиевская ленточка   (совместно с Молодёжным центром «Максимум»)

· Участие в организации и проведении Праздничного шествия «Бессмертный полк».

· Сбор подарков и поздравление с Новым годом детей из неблагополучных семей (по согласованию с КДН г. Рыбинска)

· Акция «Рождественская снежинка» - сбор средств для нуждающихся (совместно с Рыбинской епархией) в гипермаркете «Магнит».

· Участие в номинации «Социальная инициатива» фестиваля АРТ-профи Форум – 1 место.

· Подготовка и проведения дня Семьи

· Проведение независимой оценки качества работы учреждений социального обслуживания ЯО в Рыбинском доме-интернате для престарелых и инвалидов.
Колледж стал базой проведения следующих региональных мероприятий:

-Дни профессионального образования (для школьников г. Рыбинска, Рыбинского района, Пошехонского м/о)

- Олимпиада профессионального мастерства по профессии «Токарь»

- Олимпиада профессионального мастерства по профессии «Электромонтёр»

- Областной фестиваль «Мой выбор»
II. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГПОАУ ЯО РЫБИНСКОГО ПРОМЫШЛЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО КОЛЛЕДЖА

	№ показателя
	Наименование показателя
	Итоговая натуральная величина 
	Пояснение

	1. Удовлетворение потребности личности (граждан) в получении профессионального образования (объем и качество предоставленных образовательных услуг)

	1.1.
	Общий контингент (приведенный) обучающихся по основным образовательным программам со сроком обучения не менее десяти месяцев
	503 чел. 
	Очное отделение:

среднегодовой контингент по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих – 267, по программам подготовки специалистов среднего звена – 231.

(267+231)х1=498

Очно-заочное  отделение:

среднегодовой контингент  - 15 

15х0,25=3,75

Заочное отделение: среднегодовой контингент – 14

14х0,1=1,4

	1.2.
	Выполнение контрольных цифр приема, установленных на конкурсной основе  
	94%
	К факт (численность обучающихся, принятых в соответствии с  КЦП – 206 чел.), 

К 0 (контингент, определённый КЦП – 215 чел.)

К факт/ К 0=202/215х100%=94%

	1.3.
	Доля выпускников, обучавшихся по основным профессиональным образовательным программам очной формы обучения, удовлетворенных качеством образовательных услуг, в общей численности выпускников 
	80%
	Ву (численность выпускников, удовлетворенных полученным образованием – 108 чел.) / Во  (общий выпуск по данным программам – 135 чел.) = 80%

	1.4.
	Доля обучающихся, освоивших основные образовательные программы и получившие документы установленного образца, в общей численности выпускников на начало отчетного периода
	97%
	Вд (выпускники, получившие документы установленного образца – 135 чел.) / Во (выпускники, числящиеся на 01 января отчетного года – 139 чел.) = 97%

	1.5.
	Доля выпускников очной формы обучения, закончивших на «хорошо» и «отлично», в общей численности выпускников
	21%
	Вд (выпускники, получившие документы установленного образца с оценками «хорошо» и «отлично» - 29 чел.) / Во (выпускники, числящиеся на 01 января отчетного года -139 чел.) = 21%

	1.6.
	Доля обучающихся по основным образовательным программам со сроком обучения не менее десяти месяцев очной формы обучения, отчисленных в отчетный период из образовательного учреждения, в общей численности обучающихся по данным программам
	11%
	О отч. (численность отчисленных обучающихся - 65) / Ко (контингент по данным программам на конец отчетного периода - 582) = 65/582х100%=


	2. Подготовка кадров для  экономики и социальной сферы региона

	2.1.
	Доля выпускников, обучавшихся по ОПОП  очной формы обучения и трудоустроившихся на конец отчетного периода после окончания ПОО, в общей численности выпускников (без учёта призванных в РА и продолживших образование по очной форме обучения)
	83%
	Вт (трудоустроившиеся в период с 01.07. по 31.12. отчетного года – 112 чел.) / Во (выпускники, прошедшие итоговую аттестацию к 01.07. отчетного года – 135 чел.) 112/135х100%= 83%

	2.2.
	Доля обучавшихся, прошедших на последнем курсе процедуру сертификации квалификации и получивших сертификаты установленного образца, от общей численности обучающихся выпускных курсов по программам ОПОП СПО
	4%
	Обучавшиеся, прошедшие на последнем курсе процедуру сертификации квалификации и получивших сертификаты установленного образца – 6 чел. по профессии «Станочник (металлообработка) / общая численность обучающихся выпускных курсов по программам ОПОП СПО – 135 чел.

	2.3.
	Доля выпускников, выпущенных по профессиям/специальностям, включенным в Список ТОП-50, в общей численности выпускников, обучавшихся по ОПОП СПО
	58%
	Вп (выпускники по профессиям/специальностям ТОП-50 – 78 чел.) / Во (выпускники, прошедшие итоговую аттестацию к 01.07. отчетного года – 135 чел.) = 78/135х100%= 58%

	2.4.
	Доля выпускников, получивших повышенную квалификацию (в том числе среднее профессиональное образование углубленной подготовки), от общей численности выпускников
	41%
	Впк (выпускники, получившие повышенную квалификацию – 25 чел. по программам ППКРС) / Во (выпускники, прошедшие итоговую аттестацию к 01.07. отчетного года по программам ППКРС – 86 чел.) = 25/41х100%= 41%

Выпускников, получивших СПО углубленной подготовки по программам ППССЗ,  не было.

	2.5.
	Численность граждан, подготовленных  по программам профессионального обучения, дополнительного профессионального образования  по договорам с предприятиями, органами службы занятости населения, индивидуальным договорам с гражданами
	262 чел.
	Численность граждан, подготовленных  по программам профессионального обучения, дополнительного профессионального образования  по договорам с предприятиями, органами службы занятости населения, индивидуальным договорам с гражданами – 262 чел.

	3 Социализация молодого поколения, в том числе молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации

	3.1.
	Доля студентов очной формы обучения, получивших академическую стипендию по итогам  отчётного года, в общей численности студентов очной формы обучения, обучающихся по образовательным программам СПО
	18%
	Ст (численность стипендиатов – 89 чел.) / К (контингент 498 чел.) =89/498х100 %=18%


	3.2.
	Доля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (в том числе инвалидов) в общей численности студентов, обучающихся по основным образовательным программам со сроком обучения не менее десяти месяцев
	0,2%
	Човз (численность граждан с ОВЗ и инвалидов – 1 чел.) / К (контингент - 498) = 0,2%

	3.3.
	Доля  детей-сирот и детей, лишенных попечения родителей, обучавшихся по основным образовательным программам со сроком обучения не менее десяти месяцев   и выпущенных с документом государственного образца  в общей численности выпускников данной категории на начало отчетного периода
	100%
	Вд (выпускники-сироты, получившие документы установленного образца – 15 чел.) / Во (выпускники-сироты, числящиеся на 01 января отчетного года – 15 чел.) = 100%

	3.4.
	Результаты участия в областной спартакиаде
	Не участвовали
	Не участвовали

	3.5.
	Доля участников  олимпиад, конкурсов профессионального мастерства регионального и федерального уровней (без учёта олимпиад, конкурсов, проводимых внутри ПОО) в контингенте очной формы обучения
	2,8%
	Сумма численности обучающихся, принявших участие в олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства, включая олимпиады по предметам, входящим в ФГОС – 14 чел./ к контингенту, обучающемуся по очной форме обучения – 498 чел.

14/498х100%=2,8%



	3.6.
	Количество победителей и призеров (лауреатов)  федеральных и региональных олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, участников движения World Skills
	8 чел.
	- Победитель 2 Регионального чемпионата WSR - Васенко Даниил (Угличский индустриально-педагогический колледж – подготовка ГПОАУ ЯО РПЭК) – 1 чел.
-Призёры 2 Регионального чемпионата WSR - Среднев Виктор, Курапов Дмитрий, студенты Рыбинского промышленно-экономического колледжа – 2 чел.
-Призёр Полуфинала ЦФО WSRВасенко Даниил (Угличский индустриально-педагогический колледж - подготовка ГПОАУ ЯО РПЭК) – 1 чел.

-Победитель и призёр областной Олимпиады по профессии «Токарь» Максимов Вадим, Кротов Валентин – 2 чел.

-Победитель и призёр областной Олимпиады по профессии «Электромонтёр» Балыбердин Станислав, Смирнов Даниил – 2 чел.

	3.7.
	Доля выпускников  очной формы обучения, выпущенных из ПОО со значком ГТО в общей численности выпускников данной категории
	Нет 
	Нет выпускников, выпущенных со значком ГТО

	4 Обеспечение региональных социально-экономических задач и инновационная деятельность

	4.1.
	Количество акций, мероприятий социальной направленности на территории области, муниципального округа, в которых приняли участие обучающиеся образовательной организации (с приложением документов, подтверждающих участие)
	17 акций
	1.Участие  волонтёров в проведении Рыбинского полумарафона этапа проекта   «Бегом по Золотому кольцу».

2. Общегородское праздничное мероприятие «НаШествие Дедов Морозов 2016» - обеспечение правовпорядка совместно с сотрудниками МУ МВД России.

3. Участие в турнире поваров, в рамках Общегородского праздничного мероприятия «НаШествие Дедов Морозов 2016».

4. Проведение праздничного Новогоднего концерта и организация культурно-досуговой реабилитации пожилых людей и инвалидов.

5. Подготовка и организация проведения Новогоднего Кадетского бала.

6. Организация, проведение и практическая поддержка церемонии открытия Спортивного клуба «Рысь-Самбо76».

7. Организация и проведение межмуниципальной военно-патриотической игры «Чтобы помнили».

8. Участие в проведении социальной акции «Дыши легко».

9. Участие в проведении социальной акции «Чтобы жить, нужно знать»

10.Акция «Ветеран живёт рядом» (по согласованию с отделом социального обеспечения  Департамента по социальной защите населения) – 5 ветеранов, уборка помещений силами волонтёров в течение года.

11.  Акция  Георгиевская ленточка   (совместно с Молодёжным центром «Максимум»)

12. Участие в организации и проведении Праздничного шествия «Бессмертный полк».

13. Сбор подарков и поздравление с Новым годом детей из неблагополучных семей (по согласованию с КДН г. Рыбинска)

14. Акция «Рождественская снежинка» - сбор средств для нуждающихся (совместно с Рыбинской епархией) в гипермаркете «Магнит».

15. Участие в номинации «Социальная инициатива» фестиваля АРТ-профи Форум – 1 место.

16. Подготовка и проведения дня Семьи

17. Проведение независимой оценки качества работы учреждений социального обслуживания ЯО в Рыбинском доме-интернате для престарелых и инвалидов.

	4.2.
	Количество федеральных, региональных  мероприятий,  проведённых на базе ПОО
	4 региональных мероприятия
	-Дни профессионального образования (для школьников г. Рыбинска, Рыбинского района, Пошехонского м/о)

- Олимпиада профессионального мастерства по профессии «Токарь»

- Олимпиада профессионального мастерства по профессии «Электромонтёр»

- Областной фестиваль «Мой выбор»

	4.3.
	Численность педагогических работников, имеющих статус экспертов и привлекаемых для проведения процедур государственной и общественной оценки качества образования, движения World Skills
	10 чел.
	Численность педагогических работников, имеющих статус экспертов и привлекаемых для проведения процедур государственной и общественной оценки качества образования – 1 чел., движения World Skills – 9 чел.

	4.4.
	Доля обучающихся по основным профессиональным образовательным программам, обученных с применением электронного обучения, в общей численности обучающихся очного отделения
	32%
	Электронное обучение организовано:

- по профессии «Сварщик», ПМ.02 Сварка и резка деталей из различных сталей, цветных металлов и их сплавов, чугунов во всех пространственных положениях» - 21 чел.

- по специальности  «Гостиничный сервис» дисциплина География туризма и достопримечательности Ярославской области – 19 чел.
- по специальности Организация обслуживания в общественном питании дисциплина Международный этикет – 17 чел.

Численность учащихся, освоивших курс, дисциплину / количество тем предмета, дисциплины х количество тем, изученных с применением электронных средств
57/18х10х100%=32%

	4.5.
	Доля обучающихся по основным профессиональным образовательным программам, обученных с применением сетевой формы обучения, в общей численности обучающихся очного отделения
	28,4%
	Специальность Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта – изучение дисциплины Внедорожная техника на базе АО «Русская механика» - 24 чел.

Профессия Станочник (металлообработка) – изучение дисциплины ОП.07 Программирование на станках с ПУ на базе Учебного центра НПО «Сатурн» - 17 чел.

Численность учащихся, освоивших курс, дисциплину / количество тем предмета, дисциплины х количество тем, изученных с применением сетевой формы

41/12х12=41/144х100%=28,4%

	5. Научное, учебно-методическое, исследовательское обеспечение деятельности ПОО

	5.1.
	Наличие инновационных экспериментальных площадок, созданных в целях  разработки и апробации научных, учебных, учебно-методических, организационно-управленческих материалов 
	Одна Федеральная инновационная площадка
	Федеральная инновационная площадка по направлению «Внедрение элементов дуального обучения в образовательный процесс» на 2014-2016 годы. Приказ министерства образования и науки РФ №780 от 23.07.2014 г.

	5.2.
	Количество научно-методических мероприятий (семинаров, конференций, форумов), презентующих опыт деятельности ПОО 
	4 мероприятия
	- Круглый стол по дуальному обучению для представителей профессиональных ОУ Воронежской области

- муниципальное мероприятие «Парк открытых студий» для учителей СОШ г. Рыбинска.  31 марта 2016 г.

-3 Международный форум «Инновации. Технологии. Производство », г. Рыбинск, секция 8 «Образование для технологического лидера», площадка, организованная совместно с ПАО «НПО «Сатурн», 5 апреля 2016 г.;

- муниципальная родительская конференция по профориентационной работе (организаторы – Департамент образования г. Рыбинск), 15 декабря 2016 г.

	5.3.
	Наличие публикаций, вошедших в Книжную летопись, летопись журнальных статей Российской Федерации, освещающих опыт деятельности ПОО 
	2 публикации
	- Статья для информационного сборника Департамента образования г. Рыбинска «Реализация проекта «Профессиональная проба» для обучающихся 8 классов СОШ г.
 Рыбинска на базе ГПОАУ ЯО Рыбинского промышленно-экономического колледжа»
- Аналитическая справка (статья) по экспертизе проекта дуального образования для сборника АСИ

	5.4.
	Количество основных профессиональных образовательных программ СПО, получивших общественно-профессиональную аккредитацию
	нет
	нет

	5.5.
	Количество ОПОП СПО, сопряженных с компетенциями WorldSkills, в общей численности реализуемых ОПОП СПО
	5 программ
	ОПОП СПО, сопряженных с компетенциями WorldSkills:

- Станочник (металлообработка)

- Повар, кондитер

- Парикмахер

- Организация обслуживания в общественном питании

- Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	6. Кадровое обеспечение

	6.1.
	Количество обучающихся по основным образовательным программам со сроком реализации не менее десяти месяцев очной формы получения образования на одного педагогического работника (штатные преподаватели и мастера п/о
	13 чел.
	Коч (контингент очной формы обучения – 498 чел.) / Рпед (численность педагогических работников – 39 чел.) = 498/39=13чел.

	6.2.
	Доля педагогических работников (штатных преподавателей и мастеров п/о) в общей численности штатных работников
	42%
	Рпед (численность педагогических работников – 39 чел.) / Ро (общая численность работников ПОО – 93 чел.) = 39/93х100%= 42%

	6.3.
	Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей численности штатных педагогических работников
	21%
	Р35 (педагогические работники в возрасте до 35 лет – 8 чел.) / Ро (общая численность штатных педагогических работников ПОО – 39 чел.) =8/39х100%=21%


	6.4.
	Доля педагогических работников, аттестованных на первую и высшую квалификационные категории в  общей численности штатных педагогических работников (без внешних совместителей)
	67%
	Ркв (численность педагогических работников, имеющих 1 и высшую категории – 26 чел.) / Ро (общая численность педагогических работников ПОО – 39 чел.) =26/39х100%=67%



	7. Материально-техническое и информационное обеспечение профессиональных образовательных организаций

	7.1
	Доля площади учебно-лабораторных зданий в общей площади помещений 
	63%
	Поу (площадь общая в учебно-лабораторных зданиях - 12645) / По (общая площадь зданий - 20145) = 63%

	7.2.
	Доля учебной площади в общей площади учебно-лабораторных зданий
	53%
	Пуч (площадь учебная - 6711) / Поу (площадь общая в учебно-лабораторных зданиях - 12645) = %

	7.3.
	Наличие структурных подразделений, обеспечивающих социализацию обучающихся (музея, спортивного клуба и т.д..)
	5 подразделений
	- 2 музея

- спортивный клуб «Рысь-Самбо»

- общественная организация  прикладной подготовки «Пламя»

- организация «Юный спасатель»

	7.4.
	Наличие структурных подразделений, обеспечивающих оказание услуг социальной поддержки и социализации обучающихся (общежитие, столовая, медицинский кабинет)
	4 подразделения
	-Общежитие

-Столовая корпус 1

-Столовая корпус 2
- Медицинский кабинет

	7.5.
	Наличие структурных подразделений коллективного пользования (ресурсных центров, многофункциональных центров, центров сертификации квалификации, центров профессиональной реабилитации граждан с ОВЗ, специализированных центров компетенций), деятельность которых признана эффективной  
	3 эффективных подразделения
	-Многофункциональный центр прикладных квалификаций (приказ Департамента образования Ярославской области №108/01-04 от 23.09.2014) Э

-Ресурсный центр металлообрабатывающего профиля (приказ  Департамента образования Администрации Ярославской области №251/01-03 от 17.04.2006 г.) Э
- Специализированный центр компетенций WSR  «Металлообработка» (приказ Департамента образования Ярославской области №115/01-04 от 03.10.2014г.) Э

	8. Финансово-экономическое обеспечение деятельности ПОО

	8.1.
	Доля внебюджетных средств в общем объёме средств организации
	18,3%
	Фвб (внебюджетные финансовые средства – 10754975,15) / Фо (общий объем финансовых средств ПОО – 58843572,21) =18,3 %

	8.2.
	Доля внебюджетных средств, направленных на развитие материально-технической  базы образовательного учреждения (подстатьи 225, 226, 310, 340), в общем объёме приносящей доход деятельности
	39,4%
	Фразв (внебюджетные финансовые средства, направленные на развитие ПОО – 4241313,20) / Фвб (общий объем внебюджетных средств ПОО – 10754975,15) =39,4 %

	8.3.
	Доля обучающихся по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования с полным возмещением стоимости обучения в общей численности обучающихся
	0%
	Обучающихся по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования с полным возмещением стоимости обучения - нет

	8.4.
	Объем привлеченных бюджетных средств (ФЦПРО, ОЦП), инвестированных в развитие материально-технической базы 
	0
	нет

	8.5.
	Наличие хозрасчетных структурных единиц с  деятельностью, приносящей прибыль от 100 тыс. руб. в год
	2 структурных единицы
	- Многофункциональный центр прикладных квалификаций

- Общежитие


Деятельность ГПОАУ ЯО Рыбинского промышленно-экономического колледжа за 2016 год признана высокоэффективной (приказ Департамента образования Ярославской области от 23.03.2017 г. №160/01-03)
