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Программа  
создания и развития  

Межрегионального центра 
компетенций  

в области «Машиностроение, управление сложными  

техническими системами,  обработка материалов»  

до 2019 года 



Губернаторский авиастроительный 
колледж г. Комсомольска-на-Амуре 

(Межрегиональный центр компетенций) 

550 студентов  

очной формы обучения  (к 2017 г. -1500) 

105 сотрудников  колледжа 

Обучение по 5 профессиям 

7 000 м2 учебных площадей 

250 млн. руб. инвестировано  

в развитие колледжа  
(2011-2015 гг.) 

Учебный  

центр   

прикладных  

квалификаций 

 

И н н о в а ц и о н н а я  б а з а  

Технологический  

хаб 

Учебно-

производственный 

кластер 

92% трудоустройство 

Подготовка кадров 100% под потребности 

предприятий 

Конкурс 1,2 чел. на место 

30% сотрудников с высшей  

категорией 
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С  П  И  С  О  К  

п е р с п е к т и в н ы х  и  
в о с т р е б о в а н н ы х  

п р о ф е с с и й  

К  О  М  П  Е  Т  Е  Н  Ц  И  И  

Задачи при создании 
Межрегионального центра компетенций  

г. Комсомольска-на-Амуре 
 

м е ж д у н а р о д н ы е  

ф е д е р а л ь н ы е  

р е г и о н а л ь н ы е  

Сформировать систему подготовки, способную 

дать победителей Мировых чемпионатов 

WorldSkills   

(как объективный показатель подготовки кадров) 

На основе механизмов межрегиональной 

кооперации имплементировать  в 

образовательную среду инновационные учебно-

методические материалы по перспективным 

профессиям ТОП - 50  

Качественно удовлетворить кадровые  

потребности региона  
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Инфраструктура Межрегионального 
центра компетенций  

г. Комсомольска-на-Амуре 
 Создание современных интерьеров Учебного центра  

Ремонт помещений Тренировочного полигона 
 
(системы климат-контроля и вентиляции, конференц-зал, центр 
дистанционных технологий) 

август 2016 г. - август 2017 г. 

Окончание ремонта общежития на 168 чел.  

(открытие тренажерного зала, досугового центра) 

декабрь 2016 г. - февраль 2017 г. 

Модернизация социально-культурной базы МЦК 

(реконструкция стадиона с обустройством искусственного  

футбольного поля, оборудование спортивных площадок) 

декабрь 2016 г. - февраль 2017 г. 

Благоустройство общественных пространств МЦК 

(создание сквера с элементами ландшафтного дизайна) 

май 2017 г. - сентябрь 2017 г. 

Общий бюджет проекта: 508 млн. руб., в том числе – 108 млн. внебюджетные ресурсы. 
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Демонстрационный 
экзамен WS 

Обеспечение качества подготовки выпускников МЦК 

Разработка основных  
и дополнительных 
образовательных 

программ, контрольно-
оценочных средств, 

УМК 

• Специалист по технологии 

машиностроения 

• Техник-конструктор 

• Токарь-универсал 

• Фрезеровщик-универсал 

• Оператор станков с 

программным управлением 

• Слесарь 

• Сварщик 

• Электромонтажник 

 

 
 

I 
этап 

II 
этап 

III 
этап 

IV 
этап 

Апробация 
программ ОПОП, 

ПО и ДПО 

8 профессии 

Запуск программ 

Оценка уровня подготовки обучающихся по формату WSI 

Для обеспечения 
кадровой потребности 

инвестиционных 
проектов 

Обеспечение 
программ 

сентябрь 
2016 

январь 
2017 

сентябрь 
2017 

2 профессии 

• Наладчик-ремонтник 

промышленного 

оборудования 

• Техник по композитным 

материалам 

4 профессии 

• Мехатроник 

• Техник по обслуживанию                 

роботизированного 

производства 

• Специалист по аддитивным 

технологиям 

• Мобильный робототехник 

5 компетенции 

• Инженерный дизайн 

САР 

• Токарные работы на 

станках с ЧПУ  

• Фрезерные работы на 

станках с ЧПУ 

• Сварочные технологии 

• Электромонтажник 

2 компетенции 

• Изготовление прототипов 

• Обработка листового 

металла 

• Мехатроника 

• Мобильный робототехник 

2 компетенции 
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Набор обучающихся МЦК 
в 2016 и 2017 годах 

2016 год 

 

«Токарь-универсал» 

1 группа - из числа студентов 1-го курса на базе 11 классов КГБ ПОУ ГАСКК 

Итого – 15 человек  (рейтинговой отбор 15  человек из 25 обучающихся) 

 

 

«Оператор станков с программным управлением» (подготовка по 
профессиональному модулю «Программное управление 
металлорежущими станками» по профессии «Станочник 

(металлообработка)») 

2 группы – из числа студентов 3-го курса на базе 9 классов КГБ ПОУ ГАСКК 

 

Итого – 30 человек (рейтинговой отбор 30 человек из 46 обучающихся) 

2017 год 

 

По 2 группы по каждой профессии (специальности), 

заявленной к открытию в МЦК 

Всего набор – 420 человек в год (14 профессий и специальностей по 30 чел.) 

Обеспечение качества подготовки выпускников МЦК 
формирование групп 
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Кадровое обеспечение 

Базовый центр World Skills Russia  

Стажировки в Республику Корея, Японию 

Изучение и использование корпоративных практик  

Участие в национальных чемпионатах стран-участников WSI 

- Подготовка 9 мастеров по 8 профессиям 

- 4 мастеров и 4 студентов по 2 профессиям 

- Asia Motors, 
- Airobus, 
- Hyundai Group 

Рекрутинг победителей Мировых и Национальных 
чемпионатов WSR по специализации МЦК 
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Дорожная карта 
реализации проекта 

2016 2017 2018 2019 

РЕЗУЛЬТАТ 

Призовые места 
на WorldSkills 

МЦК, ведущий 
подготовку на 

мировом уровне, 
который является 

опорным в регионе 

Организационно-
правовое 

оформление 

Штатное укомплектование, 
рекрутинг 

Инфраструктурные 
мероприятия 

Разработка образовательных 
программ 

Апробация новых программ и 
методик 

Трансляция лучших практик 

Проведение локальных чемпионатов WSR 

Информационная поддержка проекта 

Повышение квалификации преподавателей МЦК 
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Модернизация системы управления для обеспечения 
функционирования МЦК  

Мероприятия Уровень субъекта 

  

 Уровень МЦК 

Сделано Предстоит сделать Сделано Предстоит сделать 

Организационная 

и штатная 

структура 

• Назначен временно 
исполняющий 
обязанности 
руководителя МЦК 

• Сформирована 
конкурсная комиссия 
и осуществляется 
подготовка к 
конкурсному отбору 
кандидатов на 
должность 
руководителя МЦК и  
руководителей 
структурных 
подразделений 

• Согласование штатного 
расписания МЦК 

• Разработка системы 
оплаты труда 
сотрудников и 
преподавателей МЦК 
 

• Уведомление 
работников о 
предстоящих 
изменениях 
существенных 
условий ТД 

• Проведение 
заседания 
Наблюдательного 
совета 

Нормативно 

правовое 

обеспечение  

деятельности МЦК 

  

• Изменена 
организационно-
правовая форма, 

• Утвержден Устав, 
• Созданы условия для 

участия 
представителей 
Минобрнауки, СВР, 
предприятий-
партнеров в 
управлении МЦК 

• Заключение соглашения 
о взаимодействии между 
СВР и Правительством 
Хабаровского края 

• Передача 
имущественного 
комплекса МЦК в 
краевую собственность 
 

• Уведомление 
инспекции ФНС 
о создании 
МЦК 

• Утверждены 
локальные 
нормативные 
акты о 
деятельности 
МЦК 

• Государственная 
регистрация МЦК 

• Лицензирование 
образовательной 
деятельности по 
направлениям, 
входящий в область 
подготовки МЦК, 

• Созданий 
структурных 
подразделений 
МЦК 
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2017 г. 2019 г. 

К о л и ч е с т в о  с т уд е н т о в  о ч н о й  ф о р м ы  
о б у ч е н и я ,  и з  н и х  с т уд е н т ы  М Ц К   

н е  м е н е е  ( ч е л . )  500 

1700 

К о л и ч е с т в о  п р о ф е с с и й  и з  Т О П - 5 0 ,  п о  
к о т о р ы м  в е д ет с я  о б у ч е н и е  

8 14 

Показатели (стратегические ориентиры) 

Д о л я  к о м п ет е н ц и й  W S R  и з  о б л а с т и  
п од г о т о в к и  к а д р о в  М Ц К ,  п о  к о т о р ы м  н а  

б а з е  М Ц К  г о т о в я т с я  у ч а с т н и к и  
н а ц и о н а л ь н о й  с б о р н о й ,  %   

50 100 

Д о л я  о б у ч а ю щ и х с я  и з  д р у г и х  с у б ъ е к т о в  
Ро с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и ,  н е  м е н е е  %  5 15 

Д о л я  с т уд е н т о в  М Ц К ,  н а б р а в ш и х  н е  м е н е е  
8 6  б а л л о в  ( и з  1 0 0 )  н а  ч е м п и о н а т а х  W S R ,  н е  

м е н е е %   

50 

50 

Д о л я  п р е п од а в а т е л е й  М Ц К  –  э к с п е р т о в  
W S R  д о л ж н а  с о с т а в л я т ь ,  н е  м е н е е %   40 

30 

10 

420 

1500 



«Молодые профессионалы»  
(World Skills Russia) 
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Трансляция лучших практик 

Количество  компетенций  

МЦК,  по которым  

ведется  подготовка  

в субъектах  ДФО 

1 

Приморский 
край 

5 

Чукотский 
автономный 

округ 

Еврейская 
автономная 

область 

Республика Саха 
(Якутия) 

Амурская 
область 

Сахалинская 
область 

14 

3 

1 

2 

3 

Межрегиональная сеть МЦК 
 

Наблюдательный совет 
Региональный штаб 

Минобрнауки РФ 

Союз Вордскилс Россия 

Агентство по развитию 
человеческого капитала на 

Дальнем Востоке 

Правительство 
Хабаровского края 

Якорные предприятия 
(ОАК) 

Союз работодателей 

Ассоциация участников 
движения WSR в ДФО 

Колледж 

1 
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Ассоциация участников движения «Молодые профессионалы»   
(WorldSkills Russia) в Дальневосточном федеральном округе 

П р е д п р и я т и я  

О б р а з о в а т е л ь н ы е  

о р г а н и з а ц и и  

О р г а н ы  в л а с т и  и  

у п р а в л е н и я  

Р е г и о н а л ь н ы е  

к о о р д и н а ц и о н н ы е  

ц е н т р ы  

Более 50 представителей  
из 9 субъектов Дальневосточного федерального округа 

Формы межрегионального сотрудничества 
 

13 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 

ХАБАРОВСКИЙ КРАЙ  
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