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Группы показателей   каскадной трансляции 

программ и технологий МЦК сети ведущих колледжей 

по ТОП-50 в систему СПО 

• Нормативное правовое и организационное обеспечение 
создания  межрегиональной сети МЦК. 

• Формирование и развитие системы консультационно-
методической поддержки деятельности участников 
межрегиональной сети МЦК. 

•  Информационное обеспечение  деятельности участников 
межрегиональной сети МЦК. 

• Развитие кадрового потенциала участников 
межрегиональной сети МЦК. 



Нормативное правовое и организационное обеспечение 

создания  межрегиональной сети МЦК 

Показатели  результативности: 

 
Количество субъектов РФ, в которых расположены ведущие колледжи (техникумы), 

взаимодействующие с МЦК по области ТОП-50 по вопросам трансляции программ и 

технологий подготовки кадров 

Количество ведущих колледжей (техникумов), с которыми взаимодействует МЦК по 

области ТОП-50 для целей трансляции программ и технологий подготовки кадров 

Количество образовательных организаций системы СПО России, являющихся 

«конечными получателями» транслируемых МЦК программ и технологий подготовки 

кадров по области ТОП-50 через сеть ведущих колледжей 

Количество ПОО- «конечных получателей» транслируемых МЦК программ и 

технологий подготовки кадров, приходящееся на каждую профессию из области ТОП-

50 

В МЦК создана внутренняя организационная структура, выполняемые функции 

которой охватывают все задачи трансляции программ и технологий подготовки кадров 

в систему СПО России (  нормативная документация) 

Межрегиональная сеть МЦК с опорой на ведущие колледжи создана и организационно 

оформлена ( нормативная документация) 



 

 

 

Примерный план мероприятий  группе показателей 

«Нормативное правовое и организационное обеспечение 

создания  межрегиональной сети» 

 

 

 

• разработка нормативного обеспечения организации и 

деятельности сетевого сообщества, положений, регламентов, 

решений по созданию сетевой организационной структуры – для 

реализации конкретных направлений деятельности (определение 

функциональных направлений  деятельности,  способов их 

организационного оформления) 

• определение порядка разработки и перечень нормативных, 

инструктивно-методических документов и локальных актов, 

обеспечивающих реализацию взаимодействия 

• определение  региональных ведущих колледжей – элементов  

межрегиональной сети МЦК 

• формирование органов управления межрегиональной сетью МЦК 

 



Формирование и развитие системы консультационно-методической 

поддержки деятельности участников межрегиональной сети МЦК 

 

Показатели результативности: 

Общая численность специалистов системы СПО России, принявших участие в работе 

конференций, семинаров,  вебинаров и иных публичных методических /консультационных и 

обучающих мероприятий, организованных МЦК в  рамках обмена опытом для образовательных 

организаций СПО России по вопросам подготовки кадров по ТОП-50  

Доля преподавателей и мастеров производственного обучения образовательных организаций 

от общего числа специалистов, принявших участие в работе конференций, семинаров,  

вебинаров и иных публичных методических /консультационных и обучающих мероприятий, 

организованных МЦК в  рамках обмена опытом для образовательных организаций СПО России 

по вопросам подготовки кадров по ТОП-50  

Доля  руководителей ПОО и работников методических служб образовательных организаций от 

общего числа специалистов, принявших участие в работе конференций, семинаров,  вебинаров 

и иных публичных методических /консультационных и обучающих мероприятий, 

организованных МЦК в  рамках обмена опытом для образовательных организаций СПО России 

по вопросам подготовки кадров по ТОП-50  

Доля представителей ведущих региональных колледжей (техникумов) от общего числа 

специалистов, принявших участие в работе конференций, семинаров,  вебинаров и иных 

публичных методических /консультационных и обучающих мероприятий, организованных МЦК 

в  рамках обмена опытом для образовательных организаций СПО России по вопросам 

подготовки кадров по ТОП-50 

Общее количество публичных мероприятий, организованных МЦК в  рамках обмена опытом 

для образовательных организаций СПО России по вопросам подготовки кадров по ТОП-50 



Примерный план мероприятий  группе показателей «Формирование 

и развитие системы консультационно-методической поддержки 

деятельности участников межрегиональной сети МЦК» 

 

• организация консультационной поддержки ведущим колледжам по вопросам 

подготовки кадров по ТОП-50 (on-line консультации и разъяснения на электронных 

форумах в Интернет, по телефону и электронной почте, обмен письмами и 

материалами, очные консультации в МЦК и др.); 

 

• организация открытых презентаций (обсуждений) программного и методического 

материала по вопросам подготовки кадров по ТОП-50 в сети Интернет, в СМИ, на 

специальных площадках; 

 

• консультационно-методическое сопровождение проектов по разработке учебно-

методического обеспечения реализации программ подготовки кадров по ТОП-50 и 

практической апробации программ и технологий, реализуемых совместно с  

образовательными организациями региональной системы СПО; 

 

• разработка примерных форматов распорядительных  актов регионального уровня 

(приказов, распоряжений, инструктивных писем органов исполнительной власти, 

регламентов, положений и др.) по вопросам организации подготовки кадров по ТОП-50 

в региональных системах СПО; примерных локальных актов образовательных 

организаций, договорных конструкций, положений, регламентов по вопросам 

организации подготовки кадров по ТОП-50, повышения квалификации педагогических 

работников, связанной с реализацией программ подготовки кадров по ТОП-50; 

 

• разработка методических рекомендаций, инструкций, инструктивно-методических 

писем по вопросам организации подготовки кадров по ТОП-50 в региональных 

системах СПО, в то числе по применению новых ФГОС по ТОП-50, примерных и 

экспериментальных образовательных программ, по реализации сетевых программ 

подготовки кадров по ТОП-50; 

 



  Информационное обеспечение  деятельности участников 

межрегиональной сети МЦК 

 

Показатели результативности:  

 
В МЦК создана информационно-технологическая инфраструктура 

(образовательные, экспертные, методические и информационные 

сервисы), необходимая для функционирования межрегиональной 

сети, транслирующей программы и технологии подготовки кадров 

в систему СПО России 

В МЦК созданы общие сервисы (технологические), необходимые 

для функционирования межрегиональной сети, транслирующей 

программы и технологии подготовки кадров в систему СПО России 

Количество ведущих колледжей, которые воспользовались 

сервисами (пакетами услуг) МЦК, обеспечивающими трансляцию 

программ и технологий подготовки кадров по ТОП-50 в систему 

СПО России (по видам сервисов) 



Примерный план мероприятий  группе показателей « 

Информационное обеспечение  деятельности участников 

межрегиональной сети МЦК» 

 
• формирование единой информационной системы управления 

межрегиональной сетью, обеспечивающей проведение унификации 

форматов информации и оптимизации информационных потоков. 

• создание и  поддержание информационных баз данных:   

                  по актуальным  производственным и образовательным 

технологиям; 

                  по реализуемым в сети программам подготовки кадров по ТОП-50;  

                  по значимым для области ТОП-50 в данной группе регионов 

требований профессиональных стандартов и квалификационных 

характеристик, требований ФГОС;  

                  по состоянию современного учебно-производственного 

оборудования, в том числе  уникального, необходимого для обеспечения 

образовательного процесса в целях подготовки кадров по ТОП-50; банка 

оценочных средств. 

• формирование и поддержание в актуальном состоянии единых 

информационных ресурсов и сервисов, в том числе открытого сетевого 

банка информации (нормативной правовой, учебной, научно-

методической, методической) по вопросам организации и содержания 

подготовки кадров по ТОП-50. 

• создание сетевых программно-методических комплексов: системы 

дистанционного обучения; «онлайн-конструктор программ повышения 

квалификации по области ТОП-50». 

 



Развитие кадрового потенциала участников 

межрегиональной сети МЦК 

Показатели результативности: 

Общее количество руководящих работников и работников 

методических служб системы СПО России, повысивших 

квалификацию в МЦК в очном и дистанционном форматах 

Доля преподавателей  ведущих колледжей в общем 

количестве руководящих работников и работников 

методических служб системы СПО России, повысивших 

квалификацию в МЦК в очном и дистанционном форматах 

Доля работников методических служб, повысивших 

квалификацию в МЦК в очном  (стажировки в МЦК) 

формате, в общем количестве работников методических 

служб системы СПО России, повысивших квалификацию 

в МЦК в очном и дистанционном форматах 

 



Примерный план мероприятий по группе показателей 

«Развитие кадрового потенциала участников 

межрегиональной сети МЦК» 

 

• развитие сетевых форм повышения квалификации преподавателей и 

мастеров производственного обучения участников сетевого 

взаимодействия; 

 

• обеспечение постоянного повышения  квалификации руководителей  МЦК 

и ведущих колледжей, руководителей профильных региональных ПОО по 

вопросам  сетевого взаимодействия; 

 

• организация на постоянной основе мероприятий для работников ПОО 

региональных систем СПО по вопросам организации подготовки по ТОП-

50, разработке и реализации образовательных программ:  тренингов по 

отработке новых технологий, обучающих семинаров, проектировочных 

семинаров, семинаров-практикумов, стажерских площадок, проектных 

лабораторий, проблемных семинаров, панельных дискуссий, круглых 

столов, конференций, презентаций лучшего опыта, мастер-классов; 

 

• разработка и реализация программ повышения квалификации и 

переподготовки преподавателей, мастеров производственного обучения и 

управленческих работников ведущих колледжей на базе МЦК и 

работников образовательных организаций региональных систем СПО на 

базе ведущих колледжей по аспектам организации подготовки по ТОП-50, 

разработке и реализации образовательных программ. 
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