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Нормативная база создания МЦК 

 
• Перечень поручений Президента Российской Федерации по итогам встречи с членами национальной сборной 

России по профессиональному мастерству, состоявшейся 1 сентября 2015 года (№ Пр-1921, п.1д): 
 
обеспечить совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации создание при участии 
государственных корпораций и акционерных обществ, в уставном капитале которых доля участия Российской 
Федерации превышает 50 процентов, а также автономной некоммерческой организации «Агентство 
стратегических инициатив по продвижению новых проектов» инфраструктуры для массовой подготовки 
высококвалифицированных рабочих и инженерных кадров по стандартам «Ворлдскиллс», в том числе 
создание: не менее шести межрегиональных центров компетенций, аккредитованных по стандартам 
«Ворлдскиллс» (по группам компетенций: промышленные и инженерные технологии, информационные и 
коммуникационные технологии, строительство, обслуживание транспорта и логистика, искусство и дизайн, сфера 
услуг) 
 

• Протокол Совместного заседания Правительственной комиссий по импортозамещению и Правительственной 
комиссий по развитию Дальнего Востока от 18 декабря 2015 г. № 3 (пункт 2к): 

проработать вопрос создания межрегионального центра компетенций в г. Комсомольске-на-Амуре  
(отв.  Минобрнауки России) 
 

• Приказ Минтруда России от 2 ноября 2015 г.  № 831 «Об утверждении списка 50 наиболее востребованных на 
рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования» 

 

• Постановление Правительства  Российской Федерации  от 23 мая 2015 г. № 497 «О Федеральной целевой 
программе развития образования на 2016 - 2020 годы», мероприятие 1.2 
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Мероприятие 1.2 «Разработка и распространение в системах среднего профессионального и высшего 
образования новых образовательных технологий, форм организации образовательного процесса» 

ФЦПРО на 2016 – 2020 годы 

 

7 МЦК 
2 конкурсных отбора 

декабрь 2015 г. - март 2016 г. 

23 заявки от субъектов Российской Федерации 

7 победителей субъектов 
Российской Федерации 
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1,91% 

57.27% 

6,39% 

8,13% 

15,17% 

5,35% 

1,69% 4,09% 

МАТЕМАТИЧЕСКИЕ И ЕСТЕСТВЕННЫЕ НАУКИ ИНЖЕНЕРНОЕ ДЕЛО, ТЕХНОЛОГИИ И ТЕХНИЧЕСКИЕ НАУКИ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И МЕДИЦИНСКИЕ НАУКИ СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО И СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЕ НАУКИ 

НАУКИ ОБ ОБЩЕСТВЕ ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ 

ГУМАНИТАРНЫЕ НАУКИ ИСКУССТВО И КУЛЬТУРА 

0,06% 

59.32% 

8,04% 

7,51% 

12,66% 

5,86% 

2,17% 4,38% 

Подготовка кадров в разрезе областей 
образования (контингент) 2012 и 2016 годы 

Распределение заявок по группам 
профессий  из перечня ТОП- 50 
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Искусство, дизайн и сфера услуг 

Строительство 

Информационные и коммуникационные технологии 

Обслуживание транспорта и логистика 

Автоматизация, радиотехника и электроника 

Машиностроение, управление сложными техническими системами, обработка 
материалов 



Межрегиональные центры компетенций 

МЦК – Казанский техникум информационных технологий 
Республика Татарстан 

Информационные и коммуникационные технологии 
391,7 млн.руб. 

МЦК – Чебоксарский электромеханический 
колледж 
Республика Чувашия  

Автоматизация, радиотехника и электроника 
540,4 млн.руб.* 

МЦК–Техникум имени С.П. Королева  
Московская область 

Строительство 
316,99 млн. руб. 

Ульяновский авиационный колледж – МЦК 
Ульяновская область 

Обслуживание транспорта и логистика  
390,9 млн.руб. 

Тюменский техникум индустрии питания, коммерции и сервиса 
Тюменская область 

Искусство, дизайн и сфера услуг 
202,0 млн.руб. 

Уральский политехнический колледж-МЦК 
Свердловская область 

Машиностроение, управление сложными 
техническими системами, обработка материалов  
1 086,1 млн.руб. 

Губернаторский авиастроительный колледж г. Комсомольска-на-Амуре (МЦК) 
Хабаровский край 

Машиностроение, управление сложными техническими системами,  
обработка материалов  
416,98 млн.руб. 
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Год 
Общий объем 

финансирования 
млн. руб. 

В том числе  
софинансирование 

млн. руб. (%) 

2016 
 

(факт) 
1 972,2 1072,9 (54.4%) ** 

2017 
(план) 1 372,9 676,4 (49,3%) ** 

** Общая сумма средств софинансирования (бюджет региона, работодатель, ПОО) 
*Общий объем финансирования в 2016 и 2017 гг. из всех источников 



Оперативное 
управление проектом 

еженедельные совещания 

Мониторинг 
НФПК 

Региональные органы 
исполнительной власти 

СЦК 
Партнерские 

ОО 

Союз «Ворлдскиллс 
Россия»  

АСИ Минобрнауки России 

Координационный Совет  по модернизации системы 
подготовки кадров по ТОП-50  

Организация управления проектом 

Методическая поддержка 

ЦРПО ФУМО 

Учебный центр Тренировочный Полигон 

7 МЦК 

Наблюдательный совет 

Органы исполнительной власти Работодатели 
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Воронеж

Ростов-на-Дону
Самара ТюменьУфа

Барнаул

Благовещенск

Архангельск

Астрахань

Брянск Владимир

Волгоград

Вологда

Воронеж

Чита

Иркутск

Петропавловск-Камчатский

Киров

Краснодар
Красноярск

Курган

Курск

Санкт-Петербург

Липецк

Магадан

Москва

Мурманск

Новгород

Новосибирск
Омск

Оренбург

Пермь

Владивосток
Горно-Алтайск

Уфа

Якутск

Владикавказ

Казань

Абакан

Ростов-на-Дону

Рязань

СамараСаратов

Южно-Сахалинск
Екатеринбург

Ставрополь

Тверь

Томск

Тула

Тюмень

Ульяновск

Хабаровск

Ханты-Мансийск

Челябинск

Чебоксары

Салехард

Сетевое взаимодействие 

Сетевым взаимодействием охвачено - 68 регионов 

Заключено 467 соглашений с 358 ПОО   

МЦК Колледжи Регионы 

Тюменская 
область 

96 47 

Ульяновская 
область 

72 33 

Республика 
Татарстан 

61 37 

Чувашская 
Республика 

59 37 

Хабаровский 
край 

62 31 

Свердловская 
область 

66 22 

Московская 
область 

51 26 
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Регионы, где расположены колледжи-партнеры МЦК 
Регионы, где расположены МЦК 



Приоритетный проект «Рабочие кадры для передовых 
технологий» 

2016-2017гг. 

 Межрегиональные центры компетенций 

2018 г.  

  Региональные  площадки сетевого 
взаимодействия 
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ЦЕЛЬ: создание к концу 2020 года конкурентоспособной системы СПО - увеличение числа выпускников СПО, 
продемонстрировавших уровень подготовки, соответствующий стандартам Ворлдскиллс Россия до 50 тыс. чел.* 

* утв. президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам (протокол от 25.10.2016 № 9)  


