
Региональная группа 

Постановка задач на 
региональном уровне 



Задачи МЦК. Региональная повестка 

1. Образец нового, «колледж будущего» 

2. Точка притяжения лучших людей (студентов, 
преподавателей) 

3. Интересы работодателей 

4. Национальный центр повышения квалификации 

5. Подготовка по ресурсоемким специальностям 

6. Подготовка региональной сборной команды 

7. Стимул для оптимизации региональной сети СПО 

 



1.УПРАВЛЕНИЕ (Свердловская область) 

1. Требования к составу Наблюдательного совета (?) 

2. Квалификационные требования к кандидату на пост директора МЦК 

3. Кадровое обеспечение тренировочного полигона (WSR/ регионы) 

4. Ключевая отчетность (KPI) 

5. Финансовые преференции: повышенный норматив КЦП, межбюджетные (межрегиональные) 
трансферы, внебюджетное финансирование 

 

ДЕФЕКТНАЯ ВЕДОМОСТЬ 

2. Преподаватели (Московская область) 

Новые кадры: 

Методисты, Преподаватели спецдисциплин, Тренера/эксперты WS 

 

Вопросы: 

1. Конкурсные отбор 

2. Процедура повышения квалификации 

3. Процедура атттестации 



3. Студенты (Чувашская Республика) 

1. Национальная сборная – штучная подготовка (индивидуальный план подготовки) 

2. Массовая подготовка (ТОП-50). Каковы входные требования к студентам? 

3. Необходимость присвоения особого статуса (Федеральной инновационной площадки) 

 

Инфраструктура (Республика Татарстан) 

1. Как увязать требования WSR  и ФЗ-44 (ФЗ-223) 

2. Как реагировать на риск смены требований до 2019 года?. Определение группы экспертов для 
установления требований к оборудованию 


