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ЦЕЛИ РАБОТЫ МЦК И 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА 
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Результат:  
В 50% колледжей студенты имеют 500 баллов по CIS по 

специальностям ТОП-50 

Цель: 

Стать «ЛОКОМОТИВОМ» в реформировании системы СПО по ТОП-50 

Задача 1: Стать образцом подготовки 

• Сформировать лучшее управление (лидер, команда, процессы) 

• Лучшие кадры (готовы к международной коммуникации, 
носители технологий, носители методик эффективной подготовки, 
методисты)  

• Лучшая инфраструктура (оборудование, учебники, лаборатории, 
современная и функциональная среда, процессы актуализации)  

• Лучшие студенты (мотивированные, здоровые, готовы к 
межд.коммуникации) 

• Лучшие программы (модульные, совместные, сетевые, 
акцептованы проф.сообществом)  

Задача 2: Стать площадкой трансляции лучших практик 



 ЧТО ВАЖНО: 
1. ПС руководителя 

2. Координация работы МОН, Союза, СПК НСПК (ПС, 

КИМ, ФГОС) 

3. Включение представителей СПК в Наб. Советы 

4. Нужен режим эксперимента для МЦК 

5. Степень ответственность федерального уровня 

(поиск схем сетевой подготовки) 

6. Международное сотрудничество (Прорыв) 

7. ГИА с практической частью 

8. Установление требований к качеству 

СПОРНЫЕ 

ВОПРОСЫ: 

1. Должны приехать преподаватели, как их 

привлечь? 

2. Кто отвечает за медальный зачет? 

3. Число студентов, обучающихся в МЦК 

4. Распределение обязанностей МЦК -  
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ПРОБЛЕМНЫЕ ВОПРОСЫ: 
1. ГИФ с демонстр: экономика, организация, методика, 

соответствие и ПС) 

2. Экспериментальный режим: статус, работа в нормативной 

рамке или нет 

3. Прием в экспериментальные группы: откуда (свои, внешние), 

проживание, оплата, как обеспечить связь с подготовкой 

сборной, процедуры отбора)  

4. Если апробация на Модуле через профобучение, то надо вносить 

изменения в перечень профессий 

5. Нет отсрочки от армии 

6. Апробация ФГОС – это проблема (организационные, 

экономические, методические) 

7. Привлечение лучших управленцев, преподавателей, методистов 

из других регионов 

8. Привлечение тренеров WSR, оборудования 
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ПРОБЛЕМНЫЕ ВОПРОСЫ: 

8. Обязанности и полномочия УЦ – Тренировочный полигон 

9. Командное управление: как и чему учить 

10. Оплата труда преподавателей, повышающие 

коэффициенты 

11. Оборудование: нужны тренажеры, симуляторы, 

лизинговые схемы. Вовлечение предприятий 

12. Учебные пособия – их нет 

13. Дизайн/стиль современного колледжа. Фирменный 

стиль. Сайт. Единые требования 

14. Проектирование образовательных программ 

15. МЦК во внешней среде. СМИ. Реклама. 


