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Спектр профессий и 
специальностей 

08.00.00 АРХИТЕКТУРА И ТЕХНОЛОГИИ     
СТРОИТЕЛЬСТВА 

11.00.00 ЭЛЕКТРОННАЯ ТЕХНИКА, 
РАДИОТЕХНИКА И СИСТЕМЫ СВЯЗИ 

13.00.00 ЭЛЕКТРО- И ТЕПЛОЭНЕРГЕТИКА 

15.00.00 МАШИНОСТРОЕНИЕ 

23.00.00 ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ НАЗЕМНОГО 
ТРАНСПОРТА 

46.00.00 ИСТОРИЯ И АРХЕОЛОГИЯ 

29.00.00 ТЕХНОЛОГИИ ЛЕГКОЙ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

Взаимодействие с 
работодателями 



Первые шаги по внедрению ТОП - 50 

• на базе техникума создан Региональный координационный центр 
WorldSkills  Russia в Оренбургской области; 

• в 2016 году на базе техникума проведен Региональный чемпионат 
WorldSkills  Russia по компетенции «Электромонтаж»; 

• проведение с 2016 года независимой оценки квалификаций 
выпускников совместно с Оренбургским союзом промышленников и 
предпринимателей. 

• получена лицензия на осуществление образовательной деятельности 
по 2 специальностям и 5 профессиям ТОП – 50; 

• в мае 2017 года сертифицирован эксперт WSR по компетенции 
«Электромонтаж»; 

• подписан договор о сотрудничестве с ГАПОУ «Межрегиональный центр 
компетенций – Техникум имени С.П.Королева». 



Сотрудничество с МЦК  

• повышение квалификации педагогических работников на базе 
МЦК;  

• трансляция программ и технологий подготовки кадров по ТОП - 
50;  

• взаимодействие по разработке учебно- методической 
документации;  

• совместная апробация новых ФГОС;  

• осуществление методической и консультационной поддержки по 
вопросам подготовки кадров по ТОП-50 

• изучение методик проведения демонстрационного экзамена. 



Взаимодействие с образовательными организациями 
Оренбургской области 

• организация семинаров, круглых столов с работодателями 

• проведение совместных мероприятий ПОО Оренбургской области;  

• организация участия студентов колледжей/техникумов в 
олимпиадах, чемпионатах WorldSkills Russia;  

• организация профориентационной работы со школьниками 
(работа сезонной школы «Школа профессиональных перспектив»). 

•  популяризация рабочих профессий ТОП-50, выдвижение уровня 
СПО в наиболее приоритетную линию развития выпускников 
СОШ. 



Перспективы 

• Апробация новых программ и распространение 
технологий;  

• Совершенствование условий по подготовке кадров по 
профессиям и специальностям ТОП-50; 

•  Разработка методической основы, базы для 
проведения демонстрационного экзамена; 

• Аккредитация площадок для проведения 
демонстрационного экзамена. 




